
รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

1 นายอุทัย หามนตรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ช านาญการ
พิเศษ

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14          6,738 เป็นการน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนเช่น ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การแลกเปล่ียนการด าเนินงานและบูรณา
การงานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

17 ธ.ค. 67 17 ธ.ค. 67 4   / การแลกเปล่ียนปัญหาการด าเนินการการขอก าหนด
ต าแหน่ง การค้นหาฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ

กองการเจ้าหน้าท่ี

โครงการขับเคล่ือน EdPEx มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีงบประมาณ 2568 

หลักสูตรเกณฑ์ EdPEx และบทบาทของ
บุคลากรสายสนับสนุนในการด าเนินงาน
ตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx

7 ก.พ. 68 8 ก.พ. 68 12 ได้ทราบถึงเกณฑ์เบ้ืองต้นของเกณฑ์ EdPEx กองแผนงาน

30         -         6,738 0 0

2 นางพรทิพย์  เวียงสมุทร นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14            6,738 ได้รับองค์ความรู้การด าเนินงานทางด้านการ
พัฒนางานประจ า นวัตกรรม และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน จากบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ท่ัวประเทศ รวมถึงได้ความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
งานประจ าจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การอบรมหลักสูตรเกณฑ์ EdPEx และ
บทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนในการ
ด าเนินงานตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx

7 ก.พ. 68 8 ก.พ. 68 14  / ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรสายสนับสนุนในการสนับสนุนการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx

กลุ่มงานสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ กอง
แผนงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัด

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 1

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

โครงการสัมมนานักวิชาการศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

7 มี.ค. 68 9 มี.ค. 68 14  / ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักการพ้ืนฐาน
ของจริยะรรมการวิจัยในมนุษย์ ประเด็น
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยในกลุ่ม
เปราะบางและประเด็นอ่อนไหว ความเป็น
ส่วนตัวและการรักาาความลับข้อมูล ประเภท
งานวิจัยท่ีขอรับการพิจารณาจริยะรรมการวิจัย
ในมนุษย์

กองทะเบียนและ
ประมวลผล

ด้านความเช่ียวชาญ

42 0       6,738 0 0

3 นางสาวจินตนา  แก้วมาลา นักวิชาการการเงิน
และบัญชี

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 6721.34       การน านวัตกรรรมมาช่วยในงานประจ า 
โดยการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ จะเป็นกลไกท่ี
ส าคัญของมหาวิทยาลัย แล้วการคิดอย่างไรให้
สร้างสรรค์จากงานท่ีท าอยู่ ท้ังกระบวนการ และ
วิธีด าเนินงาน 

สภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับประชุมสภา
ข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 
(2507-2567)

14 0       6,721 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 2

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

4 นางสาวกัญณภัทร  สอสมิง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
 (งานประกันคุณภาพ
การศึกษา และงาน
บัณฑิตศึกษา)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14            6,738 ได้เรียนรู้วิธี เทคนิค และข้ันตอนการด าเนินงาน 
การพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างคุณค่าและความ
ย่ังยืนให้ตัวเองและองค์กร ได้เรียนรู้การพัฒนา
งานประจ าสู่การงานวิจัย การท าส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน  และได้สร้างเครือข่ายสาย
สนับสนุน

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 0       6,738 0 0

5 น.ส.เกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา นักวิเคาะห์นโยบาย
และแผน

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14            6,838 เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากรสาย
สนับสนุนจากท่ัวประเทศได้แสดงศักยภาพ
และผลงานวิจัย การพัฒนางานของตนเอง

ปขมท. ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้ AI ใน
การปฏิบัติงาน

4 ก.พ. 68 4 ก.พ. 68 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และท าความรู้จัก การ
ใช้ AI กับการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน เช่น ChatGPT ChatGPT

 Plus Claude Alisa Gemini Copilot 

Perplexity

กองแผนงาน

17 0       6,838 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 3

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

6 นายพิชเญนทร์  พนมคุณ นักวิชาการพัสดุ งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14      6,721.34 งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ
ของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา เป็นเวทีส าคัญท่ีเปิด
โอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนจากท่ัว
ประเทศได้แสดงศักยภาพและผลงานวิจัย
ของตนเอง ซ่ึงในปี 2567 น้ี การจัดงานจะ
เข้าสู่คร้ังท่ี 7 แล้ว

ปขมท. ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14     6,721.34

7 นางสาวรัชนู บุญเข็ม นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14        7,711.3 BANI World เป็นกรอบคิดท่ีพยายามอธิบายและ
พยากรณ์โลกยุคใหม่ Brittle - โลกท่ีเปราะบาง ไม่
ย่ังยืน และถูก disrupt ได้โดยง่าย Anxious - โลกท่ี
เต็มไปด้วยความวิตกกังวล ไม่เพียงแต่เฉพาะชีวิต
ส่วนตัว แต่ในการท างานก็เช่นกัน ส่งผลต่อสุขภาพจิต
 เกิดความเครียดและทรมานจากอาการ Burn out 

มากข้ึน Nonlinear - โลกท่ีความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ
 ไม่เป็นเส้นตรง หลายเหตุการณ์เกิดข้ึนแบบไม่มีใคร
คาดคิด ขาดตรรกะ และไม่เป็นเหตุเป็นผล ใน
สถานการณ์เช่นน้ี องค์กรควรปฏิรูปรูปแบบการ
ท างานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น ลดข้ันตอนท่ีไม่จ าเป็น  
ncomprehensible - โลกท่ีซับซ้อนและเข้าใจยาก 
ในภาวะท่ีทุกอย่างไม่ได้มีความเช่ือมโยงเป็นเหตุเป็น
ผล ข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะจริงหรือเท็จล้วนมีปริมาณ
มากและซับซ้อน ท าให้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
สรุปเป็นไปได้ยาก องค์กรจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ เพ่ือค้นหาค าตอบส าหรับปัญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับ ท่ีประชุมสภา
ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่ง 
ประเทศไทย (ปขมท.)

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 4

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

14       7,711.3   -   

8 นายอภิสิทธ์ิ จันทะเกตุ นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14        6,721.3 ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ อดีตรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ปาฐกถาพิเศษ “แค่เร็วยังไม่พอ
ในยุค BANI WORLD” การเสวนาวิชาการ
พิเศษ เร่ือง นวัตกรรม ใคร ๆ ก็ท าได้ โดย
คุณอานนท์ น้อยอ่ า CEO บริษัท BeNest 

จ ากัด และคุณปราชญ์ สงวนศักด์ิ 
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มช. โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ 
รองอธิการบดี เป็นผู้ด าเนินการเสวนา 
รวมถึงการน าเสนอผลงานด้านการพัฒนา
งาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ คู่มือ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษาจากท่ัวประเทศ ใน
รูปแบบ Poster และ Oral Presentation 

กว่า 130 เร่ือง ท้ังน้ีได้เข้าชมการน าเสนอ
นวัตกรรม แบบ Oral Presentation

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับ ท่ีประชุมสภา
ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่ง 
ประเทศไทย (ปขมท.)

14 0    6,721.3 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 5

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

9 น.ส.พรรณทิพย์ โตจ าเริญ นักวิชาการเงินและ
บัญชี ปฏิบัติการ

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14          6,838 ในการเข้าร่วมงานมหกรรมแสดงผลงาน
วิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในคร้ังน้ี สาระส าคัญท่ี
ได้รับจากการเข้าร่วม คือ ได้รับฟังการ
ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง "ประเทศไทยในภูมิ
ทัศน์ใหม่ของโลก (Thailand in the New 

Global Landscape)" โดย ดร.สุวิทย์ เมษิ
นทรีย์ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
 และได้รับฟังการเสวนาวิชาการ "นวัตกรรม
 ใครๆ ก็ท าได้" จากหมู่คณะวิทยากรท้ัง 3 

ท่าน นอกจากน้ี ยังได้ร่วมรับฟังการน าเสนอ
งานในด้านต่างๆ โดยเราสามารถเลือกรับฟัง
ได้ตามท่ีเราสนใจ เพ่ือจะน ามาประยุกต์ใช้
ในส่วนงานของตนเอง

ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 0       6,838 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 6

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

10 นางสาวภาสินี หาวิรส เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบุคคล)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14          6,738 การประชุมในคร้ังน้ี ได้ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้
ประสบผลส าเร็จท้ังภายรัฐ และภาคเอกชน 
ได้มาบรรยานและสร้างกรอบแนวคิดใหู้เรา
มีประกายฝันหรือความมุ่งหมายในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ การได้ร่วมรับฟัง
นวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีได้
น าเสนอผลงาน เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
หรือไอเดียแปลกใหม่ท่ีอาจสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ด้านความเช่ียวชาญ

ประชุมแลกเปล่ียนการด าเนินงานและ
บูรณาการงานขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ

17 ธ.ค. 67 17 ธ.ค. 67 4   / ด้านความเช่ียวชาญ

18 0          6,738 0 0

11 นางสาวบุหลัน จันทรบุตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป (สารบรรณ และ
เลขานุการ)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14      6,721.34  / ได้เรียนรู้การพัฒนางานประจ าจาก
มหาวิทยาลัยต่างๆในประเทศและสามารถ
น าแนวคิดของแต่ละงานมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการ
ท างาน มากย่ิงข้ึน

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 0   6,721.34     -     -   รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 7

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

12 น.ส.แพรวไพลิน    วงศ์สน่ัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป (ห้องปฎิบัติการ
พยาบาล)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ
ของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14          6,738   / เป็นการน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ
สายสนับสนุน เช่น การพัฒนางานประจ า 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และคู่มือปฏิบัติงาน

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 0           6,738   -   

13 นางสาวจันทร์จิรา  สวาท
พงษ์

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป (บริการวิชาการ 
วิจัย วิเทศฯ)

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2568

19 ธ.ค. 67 19 ธ.ค. 67 3 ได้รับทราบถึงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือเป็นการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มี
คุณภาพมากย่ิงข้ึน อันจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของแต่ละ
หน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเป็นการ
บริหารจัดการท่ีถูกต้องตามข้ันตอนและเกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กองส่งเสริมการวิจัย
และบริการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

โครงการสัมมนาประเมิน ทบทวนและปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ การจัดการเรียนการสอน และ
จัดการองค์ความรู้

10 ม.ค. 68 11 ม.ค. 68 10 ได้รู้ถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การวางแผนและพัฒนาองค์กรท้ังระยะส้ันและระยะ
ยาวในแต่ละส่วนงาน รวมท้ังสรุปผลการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตร พยบ.ภาคต้นปี 2567 ให้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา
ต่างๆ

โครงการสัมมนา
ประเมิน ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
การจัดการเรียนการ
สอน และจัดการองค์
ความรู้

13   -   

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 8

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

14 นางสาวนวลปราง  สุยอย นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14  10,000 1. ได้ทักษะความรู้ในการพัฒนาเก่ียวกับ
การท างานในส านักงาน ด้านวิชาการ  ด้าน
การรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
บัณฑิต
2. ได้ทักษะการปฏิบัติงานด้านการจัดการ
โปรแกรมการเรียนรู้
3. ได้ทักษะการพัฒนาระบบบริการ
นักศึกษาผ่าน LINE OA เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่ือสารและการสนับสนุน
การศึกษา

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14   -   

15 นายสันติชล  ยศธนะอมร
ศักด์ิ

นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ
ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน
ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 ##### เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานน าความรู้มาพัฒนาทักษะ 
และ เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
ด้านการพัฒนางานประจ า ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และคู่มือปฏิบัติงานระหว่างสาย
สนับสนุนท่ัวประเทศ สร้างเครือข่ายและแรง
บันดาลใจในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
2. ได้ทักษะการปฏิบัติงานด้านการจัดการ
โปรแกรมการเรียนรู้
3. ได้ทักษะการพัฒนาระบบบริการนักศึกษาผ่าน
 LINE OA เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารและ
การสนับสนุนการศึกษา

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 8000 0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 9

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

Cyber Security Awareness 15 พ.ย. 67 15 ม.ค. 67 6   /  - การส ารองข้อมูลระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
  - recover ไฟล์ backup ให้ได้ 100%

 - ก าหนด ผู้ใช้งานและการป้องกันไวรัส 
รวมถึงการอัพเดท windows เคร่ืองคอม
ของหน่วยงาน
 - การก าหนด FA ของระบบ และเฟสบุ๊ค 
ยืนยันแบบ 2 ขุ้นตอน เพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยให้กับเพจท่ีดูแล
 - การจัดท ารายงาน audit log ระบบ

ส านักคอมพิวเตอร์ ความเช่ียวชาญ

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 
และการพัฒนาคุณภาพวารสาร

27 พ.ย. 67 29 พ.ย. 67 18          2,000  - การพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการในการ
ตีพิมพ์วารสาร
 - การบริหารจัดการ แก้ไข เว็บไซต์วารสาร
 และการปรับปรุงเว็บผ่าน Thaijo

 - ระบบการเขียนอ้างอิง และการตรวจสอบ
ก่อนเผยแพร่
 - ฝึกปฏิบัติท างานกับวารสารในระบบ
ออนไลน์และโครงส้รางชองระบบเว็บวารสาร

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร์

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ
ของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 การน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน เช้น ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นายศตวรรษ จันทวิทย์16

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 10

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

การใช้งาน Power BI - Basic Level Fast 

Start Overview

21 ม.ค. 68 21 ม.ค. 68 6   / "- รู้จักกับ Microsoft Power BI

- พ้ืนฐานการเช่ือมต่อ และการจัดการข้อมูล
- รู้จักกับความเช่ือมโยงกันของข้อมูล และ 
Relationship ใน Power BI

- การสร้างสูตรค านวณและหาค่าด้วย DAX 

(Data Analysis Expressions) เบ้ืองต้น
- พ้ืนฐานการสร้าง Data Visualization รู้จักกับ
เคร่ืองมือออกแบบ Visualization Report View

- Publishing Dashboard เพ่ือเผยแพร่งาน"

Microsoft Copilot Web & Use cases 22 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 6   /  รู้จักเคร่ืองมือของ Microsoft Copilot

- ค าส่ัง prompt และวิธีการส่ังการ AI

- การใช้ AI เพ่ือใช้ในงาน

ส านักคอมพิวเตอร์

50 0           2,000 0  -

17 นางสาวบุษยพร  เมืองงาม บรรณารักษ์ งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ
ของบุคลากรสายสนับสนุนใน 
สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7
ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 การน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน เช้น ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14 0 0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 11

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025



รวม ชม. หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้
โปรดระบุเร่ืองท่ีไปพัฒนา
ตนเอง เป็นการพัฒนาด้าน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 28 เมษายน2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ-สกุล
ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
งบประมาณ ปี 2566ระยะเวลาการเข้าอบรม

สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

18 นายจิรพงษ์ พิมพ์ศรีจันทร์ พนักงานขับรถ โครงการเพ่ิมศักยภายพนักงานขับรถ 2 ธ.ค. 67 2 ธ.ค. 67 4 การอบรมการขับข่ีมีจิตส านึกในการขับข่ี
ปลอดภัย การตรวจสภาพรถเบ้ืองต้นในความ
พร้อมท่ีจะออกเดินทางเราตรวจเช็คสภาพรถ
และระบบความปลอดภัยในการขับข่ีของรถยนต์
แต่ละคันการมีน้ าใจในการใช้รถใช้ถนนการ
เคารพกฎจราจรในเส้นทางการเดินทาง

กองกลางส านักงาน
อธิการบดี
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

4 0 0 0 0

19 นายเสฎฐวุฒิ แก้วกัลยา พนักงานขับรถ โครงการเพ่ิมศักยภายพนักงานขับรถ 2 ธ.ค. 67 2 ธ.ค. 67 4 สร้างศักยภาพของพนักงานขับรถและอบรมการดูแล
รถข้ันพ้ืนฐานและขับข่ีรถบนท้องถนนอย่างปลอดภัย

กองกลางส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

4 0 0 0 0

สายสนับสนุน 19 คน

 - ไปพัฒนาตนเอง ครบ/

เกิน 10 ชม.

17 คน

 - ไปพัฒนาตนเอง ยังไม่
ครบ 10 ชม.

2 คน

 - ยังไม่ไปพัฒนาตนเอง 0 คน

19 คน

ข้าราชการ 1 คน /พนง.มหาลัย 8 คน /ลจชค. 10 คน  สรุปข้อมูล ณ 28 เมษายน 2568

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 12

รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 สรปุ 28/4/2025


