
หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

1 รศ.ดร.จารุวรรณ ก้าวหน้าไกล คณบดี เชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ
ร่วมกับคณะแพทย์

9 ธ.ค. 67 9 ธ.ค. 67 5  / ด้านการจัดการเรียนการสอน คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

Turnitin AI checker 28 ม.ค. 68 28 ม.ค. 68 3  / การเช็ค plagiarism บัณฑิตศึกษา มมส. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

Thailand quality criteria 26 มี.ค. 67 28 มี.ค. 67 24  / 1.สร้างความเข้าใจต่อแนทางพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทาง
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
2.แนวทางการจัดการกับบริบทของ
องค์กรท่ีท้าทายและเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว
3.แนะน าการศึกษารางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ เพ่ือสร้างทักษะท่ีเก่ียวข้องใน
เชิงลึกต่อไป

สถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

32           -              -          -   

2 ผศ.ดร.จิดาภา  ผูกพันธ์ รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ

0 0            -   0 0

ผู้บริหาร (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าส านักวิชาการพยาบาลศาสตร์)

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

1 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

3 อาจารย์ ดร.สุรชาติ  สิทธิปกรณ์ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ

0 0 0   5,500 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

2 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

4 ผศ.ดร.อาภรณ์  ค าก้อน รองคณบดีฝ่ายวิจัย
 นวัตกรรม และ
บริการวิชาการ

Best practice in critical care 

medicine

2 เม.ย. 68 5 เม.ย. 68 24       10,000 ในการดูแลผู้ป่วยวิกฤติหรือก่ึงวิกฤติใน
ปัจจุบัน สาเหตุของการเกิดโรค
ค่อนข้างมีความซับซ้อนหรือมีหลาย ๆ 
ปัจจัยร่วมกัน แต่อย่างไรก็ตามการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มน้ีในยุคปัจจุบันมีการพัฒนา
และเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองท้ังใน
ด้านเทคโนโลยีในการบริการหรือการ
ดูแลรักษา มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย เช่น 
เคร่ืองช่วยหายใจท่ีให้ข้อมูลท่ีสามารถ
วิเคราะห์หรือพยาการณ์อาการของ
ผู้ป่วยได้ล่วงหน้าว่า ผู้ป่วยจะเข้าสู่
อาการช็อคภายใน 15 นาที, การเฝ้า
ติดตามแบบ real-time, ระบบ 
Tele-ICU นอกจากน้ี AI และ Big Data

 ถูกน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วย
เพ่ือการตัดสินใจอย่างแม่นย าและ
รวดเร็ว

คณะกรรมการหอ
ผู้ป่วยวิกฤตและก่ึง
วิกฤติ คณะ
แพทยศาสตร์
โรงพยาบาล
รามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

24 0      10,000 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

3 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

5 อาจารย์ถิรนันท์ ทิพย์ชาติ ผช.คณบดีฝ่าย
บริหารฯ

0           -              -   0 0

6 ผศ.จตุพร จ ารองเพ็ง ผช.คณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิต

GE-Thailand PSF Insight รู้จัก
กรอบสมรรถนะ ก้าวแรกสู่ความ
เป็นมืออาชีพ

3 มี.ค. 68 3./3/68 3.5   / เรียนรู้เก่ียวกับ Thailand PSF กรอบ
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 คุณภาพ
อาจารย์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ 1. ความรู้ 2. สมรรถนะ 3. ค่านิยม
 และรายละเอียดคู่มือการขอรับการ
ประเมิน เพ่ือเตรียมตัวในการเขียน
ขอรับการประเมิน

ส านักศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

3.5           -              -   0 0

7 ผศ.ดร.นภชนก  รักษาเคน ผศ.คณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการและการพัฒนาคุณภาพ
วารสาร

27 พ.ย. 67 28 พ.ย. 67 16        2,000 ได้รับความรู้ สามารถน าวิธีการไป
ปรับปรุง และเป็นแนวทางในการเขียน
บทความต่อไป

คณะพยาบาลศาสตร์ ม.

เกษตรศาสตร์
 ด้านความ
เช่ียวชาญ

16 0 2000 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

4 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

8 ผศ.ดร.กนกจันทร์  เขม้นการ ผช.คณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ

การจัดท าต าราส าหรับอาจารย์ผู้สอน 29 พ.ย. 67 30 พ.ย. 67 18      การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การ
จัดท าต าราส าหรับอาจารย์ผู้สอน” มี
วิทยากร: ศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ 
ปิตาคะโส ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 29-30 

พฤศจิกายน 2567 และวันท่ี 1 

ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 

น. ท าให้ได้เรียนรู้เก่ียวกับการใช้  
Artificial Intelligence  (AI) มาเป็น
เคร่ืองมือช่วนในการเขียนต าราวิชาการ
โดยการใช้ AI ค่ายต่างๆ เช่น กลุ่ม 
Open Beta กลุ่ม Open source ซ่ึงมี
ข้อดีและข้อจ ากัด คือ ช่วยในเร่ืองภาษา
 ทบทวนวรรณกรรมได้ในวงกว้าง ไม่
สามารถครอบคลุมทุกบริบท ค าตอบ
อาจมีถูกบ้างผิดบ้าง เราจะเป็นจะต้อง
มีความรู้เท่าทันในการใช้งาน ในการ
อบรมเชิงปฏิบัตการคร้ังน้ีท าให้ได้
ทดลองเขียนค าส่ัง (Promt) ในการส่ัง
การและทดลองปฏบัติการโดยใช้ 
ChatGPT Claude  Gemini 

Perplexity

 กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

5 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

การพัฒนาผู้ประเมินระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA Version 4 รุ่นท่ี 15

23 ธ.ค. 67 25 ธ.ค. 67 18        5,000        การพัฒนาผู้ประเมินระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version

 4 รุ่นท่ี 15  ระหว่างวันท่ี 23-25 

ธันวาคม 2567 ซ่ึงด าเนินการโดยท่ี
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
วิทยากร โดย รศ.ดร.เสัชกรหญิง กัญค
ดา อนุวงศ์  ท าให้มีความรู้เก่ียวกับ
เกณฑ์การประเมิน ซ่ึงประกอบไปด้วย 
8 Criterion คือ 1) Expected 

Learning Outcomes  2) 

Programme Structure and 

Content 3) Teaching and Learning

 Approach 4) Student Assessment

 5) Academic Staff 6) Student 

Support Services  7) Facilities and

 Infrastructure 8) Output and 

Outcomes ซ่ึงการทุ่เข้าใจเกณฑ์
ดังกล่าวท าให้มีความรู้ในการแระเมิน
สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้

 ท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย

 ด้านความ
เช่ียวชาญ

6 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

ความเข้าใจท่ีอาจจะคลาดเคล่ือนเก่ียวกับ
 OBE รุ่นท่ี 10

21 มี.ค. 68 21 มี.ค. 68 6        1,500 ท าให้มองเป็นจุดท่ีคลาดเคล่ือนในการ
ท าความเข้าใจหลักสูตรตาม OBE

 ท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

ทบทวนเกณฑ์ส าหรับการเป็นผู้ประเมินฯ
 ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA v.4

 รุ่นท่ี 14

4 เม.ย. 68 4 เม.ย. 68 6        1,500 ทบทวนเกณฑ์ส าหรับการเป็นผู้
ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA v.4 ท าให้เข้าใจเกณฑ์ในการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
มากข้ึนเก่ียวกับหลักเกณฑ์ต่างๆในการ
ให้คะแนน เข้าใจ Criteria AUN-QA 

version 4 ว่ามีประเด็นใดท่ีต้อง
ประเมิน และสามารถวิเคราะห์
ออกแบบค าถามท่ีควรถามเพ่ิมเติมและ
มีการยกตัวอย่างกรณ๊ศึกษารวมถึงการ
ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษา

 ท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทยทั

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

48 0      8,000 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

7 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

9 ผศ. ดร.อุมาภรณ์  ก้ัวสิทธ์ิ หัวหน้าส านักวิชาการ
พยาบาลศาสตร์

"The Best Care for The Best 

Experience"

งานประชุมวิชาการส าหรับบุคลากรท่ี
ดูแลสตรีต้ังครรภ์จากผู้เช่ียวชาญด้านเวช
ศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ คร้ังท่ี 3

28 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68 8        1,000 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ทักษะ และแนวคิดใหม่ ๆ 
ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง เสริมสร้างแรง
บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง และการท างาน
สร้างเครือข่ายวิชาชีพท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน

ภาควิชาสูติ นรีเวช คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 ด้านความ
เช่ียวชาญ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
GE-Thailand PSF Academy : เสริม
ศักยภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

25 เม.ย. 68 27 เม.ย. 68 24  / ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ทักษะ และแนวคิดใหม่ ๆ 
ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง
เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง
และการท างาน
สร้างเครือข่ายวิชาชีพท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน

กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนานิสิต ส านักศึกษา
ท่ัวไป มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร หัวข้อ "แนวทางการพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA" 

คร้ังท่ี 1  

31 มี.ค. 68 31 มี.ค. 68 7 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาเป็นวิทยากร โครงการน้ีจัดข้ึน
เพ่ือให้คณาจารย์และผู้เก่ียวข้องมีความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างหลักสูตรต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย

 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

8 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

โครงการประชุมวิชาการเร่ือง 
“Digital health & AI for health: 

ความท้าทายของพยาบาลผดุงครรภ์ใน
ยุคดิจิทัล” 

8 พ.ย. 67 8 พ.ย. 67 7 สาขาวิชาการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการ
ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพพยาบาล“Digital health

 & AI for health: ความท้าทายของพยาบาล
ผดุงครรภ์ในยุคดิจิทัล”  ซ่ึงจัดข้ึนภายใต้
โครงการโครงการสนับสนุนกิจกรรมนิสิตและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ Digital 

health & AI ในการให้บริการด้านการแพทย์
และพยาบาลในปัจจุบัน
    2) เพ่ือให้นิสิตมีความสามารถในการ
ประสานงาน มีความเป็นผู้น าในการบริหาร
จัดการ สามารภแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และมี
ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

 ด้านความ
เช่ียวชาญ

32           -         1,000รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

9 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
10 ผศ.ดร.สุพัตรา    บัวที ประธานกลุ่มวิชาฯ

0           -              -          -          -   

11 ผศ.ดร.อาริยา  สอนบุญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

0           -              -   0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

10 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

12 ผศ. ดร.นงเยาว์  มีเทียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  "Comprehensive Integration 

for Better Elderly Lives"  

22 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 30       11,584 ได้รับความรู้ และร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและ
วิทยาการสูงวัย จากผู้เช่ียวชาญท้ัง
ภายในและต่างประเทศ ท้ังด้าน
การแพทย์และการพยาบาล สห
สาขาวิชาการ ประชาชน องค์กรส่วน
ท้องถ่ิน ท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน 
ประชาสังคม ได้รับรู้ถึงความส าคัญใน
การเตรียมพร้อมทุกด้านเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ตามบริบทและภูมิปัญญา
ของประเทศไทย เช่น 
1. สร้างน าซ่อม เพ่ือป้องกันโรคเร้ือรัง
ในผู้สูงอายุด้วยนวัตกรรมและภูมิ
ปัญญาไทย
2. การขับเคล่ือเศรษฐกิจสุขภาพ 
คู่ขนานภูมิปัญญาไทย เพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย
3. Palliative care for wlderly and 

End-of-Life care center for the 

elderly

กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข
 โดยสถาบัน
การแพทย์สมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพ่ือผู้สูงอายุ

30           -        11,584 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

11 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

13 อาจารย์จารุรินทร์  พงษ์ประเทศ อาจารย์ "Updated in ophthalmology 

and nursing management in 

ocular diseases: from today 

to future trends”

6 ก.ค. 68 7 ก.พ. 68 14       11,800 เพ่ิมพูนความรู้ด้านการพยาบาลจักษุ ท่ี
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางการ
แพทย์และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 1) การรักษาด้วยการ
ผ่าตัดในผู้ป่วยโรคต้อกระจบ : ผ่าตัด
ข้างเดียว/ผ่าตัด2ข้าง 2) อัพเดต
แนวทางการรักษาผู้ป่วยท่ีมีปัญหา
กระจกตา 3) บทบาทของพยาบาลใน
การดูแลผู้ป่วยโรคกระจกตา 4) ภาวะ
เบาหวานข้ึนจอประสาทตาและการ
รักษา 5) การจัดการรายกรณี: ผู้ป่วย
เบาหวานข้ึนจอประสาทตา 6) แนว
ทางการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน การ
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดเพ่ือ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อนทางตา โดย
การปรับโภชนาการ และ 7) การ
ใชัปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนา
งานวิจัยทางการพยาบาล

โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์ (วัดไร่ขิง)

ด้านความ
เช่ียวชาญ

12 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

หลักสูตรจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (Human Subject 

Protection)

23 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 14        2,800 หลักจริยธรรมส าหรับการวิจัยในมนุษย์ 
โดยยึดตามแนวปฏิบัติของ Belmont 

report ซ่ึงประกอบด้วยหลัก 3 

ประการ ได้แก่ 
1) หลักความเคารพในบุคคล ต้องมี
กระบวนการขอความยินยอม การแจ้ง
ข้อมูล ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ การ
ตัดสินใจอย่างอิสระของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2) หลักการให้คุณประโยชน์ ลดโอกาส
ท่ีจะมีอันตรายให้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะ
เป็นไปได้ 
3) หลักความยุติธรรม ให้ความเท่า
เทียมกับทุกคนอย่างเสมอภาค 
ออกแบบการศึกษาให้เฉล่ียกระจายท้ัง
ภาระและประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม

จากส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.)

ด้านความ
เช่ียวชาญ

28 0      14,600 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

13 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

14 ผศ.สุรพันธ์ สืบเนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์

0 0 0 0 0

15 อาจารย์ ดร.อภิญญา  คชมาตย์ อาจารย์ The 5th Thailand Elderly 

Health Service Forum 2025

21 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 14        2,152 ประวัติและความส าคัญของจริยธรรม
การท าวิจัยในคน/International or 

national research ethics 

guidelines and regulation/ 

Risk-benefit assessment/ Conflict

 of interest/ Proper recruitment 

process and informed consent 

process/ Privacy and 

confidentiality เป็นต้น

กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข

ด้านความ
เช่ียวชาญ

อบรมขริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
Human Subject Protection 

Course (HSP) and Good 

Clinical Practice (GCP)

25 ส.ค. 67 25 ส.ค. 67 8   / การใช้งานโปรแกรม Turnitin AI Writing 

Detection เพ่ือตรวจสอบการเขียนผลงาน
วิชาการ บทควงามวิจัยต่างๆ โดยสามารถใช้
ในการตรวจการคัดลองและการใช้ AI เขียนงาน

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์

ด้านความ
เช่ียวชาญ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

14 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้
งานโปรแกรม Turnitin AI Writing

 Detection

28 ม.ค. 68 28 ม.ค. 68 3   / การใช้งานโปรแกรม Turnitin AI 

Writing Detection เพ่ือตรวจสอบการ
เขียนผลงานวิชาการ บทควงามวิจัย
ต่างๆ โดยสามารถใช้ในการตรวจการ
คัดลองและการใช้ AI เขียนงาน

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

ด้านความ
เช่ียวชาญ

25 0       2,152 0 0

16 อาจารย์ดวงธิดา  ช่างย้อม อาจารย์ การประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
วิชาการดานเวชศาสตรและ
วิทยาการดานผูสงอาย "มหกรรม
สขภาพผูสงอายุ" คร้ังท่ี 5

22 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 24       6,235  สามารถน าความรูท่ีไดไปใชในการเรียน
 การสอนเก่ียวกับการดูแลผุสูงอายุ การ
 วิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมใน
 การดูแลผูสูงอายุใหครบทุกมิ

กรมการแพทย
กระทรวงสาธารณสุข
 โดยสถาบันเวช
ศาสตรสมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพ่ือผูสูงอาย

ด้านความ
เช่ียวชาญ

24      6,235 0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

15 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

17 อาจารย์วสันต์  แก้วเกล่ือน อาจารย์ ประชุมวิชาการนานาชาติ คร้ังท่ี 58 (The

 International and 58th National 

Graduate Research 

Conference(INGRC2024)

13 พ.ย. 67 16 พ.ย. 67 14       6,557 ระบบ AI กับการศึกษา จะช่วยอ านวย
ความสะดวกในการสร้างแผนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน นับได้ว่า
เป็นเคร่ืองมือท่ีขับเคล่ือนด้วยระบบ AI

 ท่ีสามารถช่วยสร้างหลักสูตร และ
แผนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสูง แถม
ยังมีความสอดคล้องกับความต้องการ 
และความเข้าใจของนักเรียนอีกด้วย 
โดยเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้การสร้าง
แผนการสอนรวดเร็ว ถูกหลักเกณฑ์ 
และไม่ยุ่งยากอีกต่อไป ยกตัวอย่างเช่น
 Copilot AI Lesson Planner, 

Lesson plans AI, Top Hat หรือ 
Chat GPT เป็นต้น นอกจากน้ี ผู้เรียน
ยังสามารถน าความรู้ไปต่อยอดเส้นทาง
สู่อาชีพท่ีมีการการประยุกต์ใช้ AI ด้าน
การศึกษาได้ และ AI ไม่ได้สร้าง
ประโยชน์ต่อผู้เรียนเท่าน้ัน แต่
ครูผู้สอนยังสามารถพกติดเป็นอาวุธ
แห่งความรู้ ท่ีสามารถเตรียมความ
พร้อม เพ่ือใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ

มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

16 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

ประชุมวิชาการเวชศาสตร์และวิทยาการ
ด้านผู้สูงอายุ คร้ังท่ี 5 (The 5th 

Thailand Elderly Health Service 

Forum 2025)

22 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 21        2,393 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสุขภาพ 
คู่ขนานภูมิปัญญาไทย เพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย
Geriatric Medicine: “Technology 

and Innovation for future 

challenges”
Geriatric Care Development in 

Thailand “บทบาทและพัฒนาการ
ด้านการดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย”
Home use and Technology for 

Aging: Home Sweet Home for the

 elderly “บ้านท่ีทันสมัยปลอดภัย 
และน่าอยู่ ส าหรับผู้สูงอายุ”
Age Friendly City and 

Environment: “Technology and 

System for Elderly Protective 

such as Falling, Dementia, etc.”

กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข
 โดยสถาบันเวช
ศาสตร์สมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพ่ือผู้สูงอายุ

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

35      6,557       2,393 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

17 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

18 อาจารย์มาณิกา  อยู่ส าราญ อาจารย์ Human Subject Protection 

(HSP) จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 6 บทเรียนออนไลน์เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ ผู้เรียนจะศึกษาเน้ือหาแต่ละบทเรียน
จากวีดีโอ ท้ังหมด 407 นาที และจากเอกสาร
ของแต่ละบทเรียน จากน้ันท าแบบทดสอบใน
แต่ละบทเรียนให้ผ่าน 100% ซ่ึงมีเน้ือหาใน
คอร์สเรียน ท้ังหมด 14 บทเรียน ได้แก่ 1) 

History and Ethic Principles 2) IRB 

Regulations and Review Process 3) 

Informed Consent 4) Methodologies in 

Biomedical Research 5) 

Recorded-Based Research 6) Genetics 

Research 7) Social and Behavioral 

Research 8) Risk and Benefit 

Assessment 9) Populations in Research

 Requiring Additional Considerations 

and/or Protections (Vulnerability) 10) 

Research Involving Children 11) 

Research Involving Pregnant Women, 

Fetuses, and Neonates 12) Thai 

FDA-Regulated Research, US FDA and 

EU Directive 13) Research and Thailand

 PDPA, HIPAA Law and GDPR และ 14) 

Conflicts of Interest in Human Subjects 

Research

กองมาตรฐานการวิจัย 
ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

6 0 0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

18 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 
19 ผศ. ดร.กชพร  สิงหะหล้า ประธานหลักสูตร 

พย.ม.สาขาการผดุง
ครรภ์

The 3rd Northeast MFM 

FORUM 2025

"The Best Care for The Best 

Experience"

28 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68 8        1,000 การดูแลสตรีต้ังครรภ์ท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนท่ีทันสมัย สามารถ
น าไปใช้ในการสอนท้ังในระดับปริญญา
ตรีปละโท รวมถึงการวิจัย และบริการ
วิชาการ

ศูนย์บริการทาง
การแพทย์ช้ันเลิศ คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ด้านความ
เช่ียวชาญ

8 0       1,000 0 0

20 ผศ.ดร.ศิริรัตน์   ศรีโพลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์

0           -              -   0 0

21 ผศ.ดร.อัจฉรา ชัยชาญ ประธานกลุ่มวิชาฯ เข้าร่วมประชุมวิชาการส าหรับ
บุคลากรท่ีดูแลสตรีต้ังครรภ์จาก
ผู้เช่ียวชาญด้านเวชศาสตร์มารดา
และทารกในครรภ์ คร้ังท่ี 3

28 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68 7 1000 Update ความรู้ในการดูแลสตรีต้ังครรภ์ท้ังใน
ระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด 
โดยเฉพาะรายท่ีมีความเส่ียงและ
ภาวะแทรกซ้อนขณะต้ังครรภ์

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

19 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

ประชุมวิชาการเร่ือง Digital 

health & AI for health: ความ
ท้าทายของพยาบาลผดุงครรภ์ใน
ยุคดิจิทัล

8 พ.ย. 67 8 พ.ย. 67 8 1. ได้รับความรู้เร่ือง Digital Heath & 

AI in Thailand

2. Digital health & AI ส่งผลกระทบ
อย่างไรต่อบทบาทพยาบาลผดุงครรภ์
ในยุคดิจิทัล    
3. Transforming Women’s 
Healthcare in AI Era

นิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (สาขาผดุง
ครรภ์) ร่วมกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

15 0 1000 0 0

22 ผศ.ดร.อรัญญา  จอดนอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ งานประชุมวิชาการส าหรับ
บุคลากรท่ีดูแลสตรีต้ังครรภ์ The 

best care for the best 

experience

28 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68 8        1,472 "1.การดูแลสตรีต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะ PIH

2.Stem cell in obstetrics

3.preterm

4.nutrition in health

5.Twin pregnancy"

ศูนย์บริการทาง
การแพทย์ช้ันเลิศ คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

8           -         1,472        -          -   

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

20 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

23 ผศ. ดร.บุญมี  ภูด่านงัว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศสตร์ 
(ส าหรับนักวิจัย)

27 มี.ค. 68 27 มี.ค. 68 7           500 ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักการพ้ืนฐาน
ของจริยะรรมการวิจัยในมนุษย์ ประเด็น
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยในกลุ่ม
เปราะบางและประเด็นอ่อนไหว ความเป็น
ส่วนตัวและการรักาาความลับข้อมูล ประเภท
งานวิจัยท่ีขอรับการพิจารณาจริยะรรมการวิจัย
ในมนุษย์

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฎร้อยเอ็ด

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

21 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

การประชุมวิชาการ The 3 rd 

Northeast MFM Forum 2025: 

The Best Care for The Best 

Experience

28 มี.ค. 67 28 มี.ค. 67 8        1,472 การดูแลท่ีดีมีผลต่อประสบการณ์ทางบวก
ส าหรับสตรีต้ังครภร์และผุ้คลอด การดูแลท่ีดี
ประกอบด้วยการเคารพให้เกียรติ การส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วม มีผู้
ช่วยเหลือ นอกจากน้ีนิยามของการคลอดท่ี
เปล่ียนไปก็มีผลต่อการเฝ้าระวัง การดูแลใน
ระยะรอคลอด คนท่ีมีดัชนีมวลกายท่ีมากกว่า 
35 กก/ตรม. ควรเลือกสถานท่ีคลอดท่ี
เหมาะสม การลดความปวด และการลดการ
บาดเจ็บบริเวณฝีเย็บ การสร้างความภูมิใจใน
ตนเองให้กับผู้คลอด นอกจากน้ีภาวะความดัน
โลหิตสูงจะพบมากข้ึนในอายุครภร์ท่ีน้อยกว่า 
34 สัปดาหื การดูแลเก่ียวกับการได้รับยา
แอสไพรินช่วยป้องกันได้ ส าหรับเร่ืองอาหาร  
นอกจากยาบ ารุงเลือด ธาตุเหล้กแล้ว สตรี
ต้ังครภร์ควรรับประทานอาหารท่ีมี DHA ด้วย 
ส าหรับการต้ังครรภ์แฝด ควรคลอดเม่ืออายุ
ครรภ์ 34-36 สัปดาห์ และคนท่ี 2 ไม่ควร
คลอดห่างจากคนแรกเกิน 30 นาที

ศูนย์บริการทาง
การแพทย์ช้ันเลิศ คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

15 0      1,972 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

22 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

ผศ.เด่นละออง นาเสง่ียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาศึกษา 15 ส.ค.66-14 ส.ค.69

กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
24 ผศ.นิศาชล  สังฆ์สุข ประธานกลุ่มวิชาฯ

0 0 0 0 0

25 ผศ.บุญญภัสร์  ภูมิภู ผู้ช่วยศาสตราจารย์

0 0 0 0 0

26 อาจารย์วัชราวรรณ  วงศ์เครือศร อาจารย์

0           -   0 0 0

กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน 
27 รศ. ดร.ศิราณีย์  อินธรหนองไผ่ รองศาสตราจารย์

0 0 0 0 0

28 อาจารย์ ดร.วิราวรรณ์  ค าหวาน ประธานกลุ่มวิชา
0 0 0 0 0

29 อาจารย์ดุญณภัตน์ ขาวหิต อาจารย์
0           -              -   0 0

30 อาจารย์ ดร.ขจรศักด์ิ  สีสาที อาจารย์ อบรมเทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ : การวางแผน
การเขียน Manuscript แบบรอบ
ด้าน

14 พ.ย. 67 14 พ.ย. 67 3.5   / เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการ
ตีพิมพ์ : การวางแผนการเขียน 
Manuscript

ม.ขอนแก่น ด้านความ
เช่ียวชาญ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

การออกแบบวิจัยเชิงทดลองใน
การศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ประจ าปี 2567

25 พ.ย. 67 25 พ.ย. 67 8           800 หลักการพ้ืนฐานของวิจัยเชิงปริมาณ/ 

หลักการสาคัญในการวิจัยเชิงทดลอง/ 
รูปแบบการวิจัยเชิงทดลองในการศึกษา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ/เราจะออกแบบ
วิจัยเชิงทดลองให้ดีได้อย่างไร

คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล (รูปแบบ 
Streaming)

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

Gale, the Power of Topic 

Finder & Research : ค้นคว้า
ข้อมูลวิจัย ด้วยเคร่ืองมือใหม่แห่ง
การค้นหาหัวข้อ

18 ก.พ. 68 18 ก.พ. 68 4   / Gale, the Power of Topic Finder

 & Research : ค้นคว้าข้อมูลวิจัย ด้วย
เคร่ืองมือใหม่แห่งการค้นหาหัวข้อ ใน
การใช้ค้นหัวข้อวิจัย จากบทความวิจัย 
E-book ในฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ด้านความ
เช่ียวชาญ

15.5           -            800        -          -   รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

31 อาจารย์จุฑามาศ  คชโคตร อาจารย์ จริยริธรรมข้ันข้ันพ้ืนฐานส าหรับ
การวิจัยแบบสังคมและพฤติกรรม
ศาสตร์ (ออนไลน์ วันละ 1 ช.ม.)

6   / "หลักจริยริธรรมวิจัยในคนส าหรับการวิจัยทาง
สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 
กระบวนการขอความยินยอมและการท าวิจัย
ในกลุ่มเปราะบาง 
ประเด็นทางจริยธรรมส าหรับการวิจัยแบบ
สัมภาษณ์และใช้แบบสอบถาม 
ประเด็นจริยริธรรมวิจัยส าหรับการวิจัยแบบ
ทดลองทางสังคมและพฤติกรรมศาสตร์
หลักการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอการรับรอง
ทางจริยธรรม 
Research Integrity ส าหรับสาขาสังคมและ
พฤติกรรมศาสตร์"

งานจริยธรรมวิจัยใน
คนคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาล
รามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ด้านความ
เช่ียวชาญ

ทักษะการน าวงสนทนาในประเด็นชีวิต
และความตายพร้อมฝึกน าเกมไพ่ไขชีวิต 
(รุ่นท่ี 1)

27 ต.ค. 67 27 ต.ค. 67 7   / ทักษะการน าวงสนทนาในประเด็นชีวิต
และความตายพร้อมฝึกน าเกมไพ่ไขชีวิต
 (รุ่นท่ี 1)

ชีวาภิบาล ด้านความ
เช่ียวชาญ

Social and Behavioral 

Responsible Conduct of 

Research

20 ม.ค. 68 20 ม.ค. 68 8   / เป็นการประชุมท่ีมีประโยชน์มากใน
การด าเนินการวิจัย

CITY Program ด้านความ
เช่ียวชาญ

Good Clinical Practice: 

Researcher Device

21 ม.ค. 68 21 ม.ค. 68 8   / สามารถน าไปใช้ในการเตรียมเคร่ืองมือ
วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ

CITY Program ด้านความ
เช่ียวชาญ

29           -              -   0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

 4-5, 11-12, 18-19 มีนาคม
 2568

25 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

32 อาจารย์วีระศักด์ิ เอนกศักด์ิ อาจารย์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 17 ก.พ. 68 18 ก.พ. 68 8   / "1.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  2.History and

 Ethical Principles 3.IRB Regulations and

 Review Process 4. Informed Consent 5.

 Methodologies in Biomedical Research

 6. Recorded-Based Research 7. 

Genetics Research 8. Social and 

Behavioral Research 9.บทเรียน Risk and 

Benefit Assessment 10. บทเรียน 
Populations in Research Requiring 

Additional Considerations and/or 

Protections (Vulnerability) 11.บทเรียน 
Research and Thailand PDPA, HIPAA 

Law and GDPR 12.บทเรียน Conflicts of 

Interest in Human Subjects Research

"

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ(วช)

ด้านความ
เช่ียวชาญ

Gale, the Power of Topic 

Finder & Research : ค้นคว้า
ข้อมูลวิจัย ด้วยเคร่ืองมือใหม่แห่ง
การค้นหาหัวข้อ"

18 ก.พ. 68 18 ก.พ. 68 4   / "1.การค้นหางานวิจัยในฐานข้อมูล gale

2.การใช้ค าค้นในแต่ละรูปแบบใน gale

3.การใช้เคร่ืองมือต่างๆ ใน Gale เพ่ือให้
เหมาะสมกับงาน"

ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

12           -              -   0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
33 รศ.ดร.นริสา  วงศ์พนารักษ์ ประธานหลักสูตร 

พย.ม. สาขาจิต
เวชฯ

Policy Workshop: Exploring 

Climate change and Health in 

Southest Asia (Mental Health 

in Thailand) 

21 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 14    7,328.57 เป็นการประชุมท่ีเป็นประโยชน์มาก ท า
ให้เห็นหลาย ๆ ประเทศให้ความส าคัญ
กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
ส่งผลกระทบอย่างมากต่อสุขภาพและ
โดยเฉพาะสุขภาพจิต ยังมีการศึกษา
จ ากัดอยู่มาก เป็นประโยชน์หากเกิด
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
องค์ความรู้และการวิจัยต่อไป

The Academy of 

Medical Science, 

Philippines

ด้านความ
เช่ียวชาญ

Policy Workshops: Exploring 

Climate Change and Health in 

SEA (Mental health in 

Thailand)

23 ม.ค. 68 23 ม.ค. 68 7   7,328.57 เป็นการประชุมท่ีมีประโยชน์ต่อการ
วิจัยและความร่วมมือเครือข่ายในอนาคต

The Academy of 

Medical Science, 

Philippines

ด้านความ
เช่ียวชาญ

21       7,328.57        7,328.57 0 0

34 ผศ. ดร.ชูชาติ    วงศ์อนุชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์

0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

35 ผศ.สุรดา จันดีกระยอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การฟ้ืนฟูทางวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติผู้สูงอายุ : ประเด็นแนวโน้ม

สังคมผู้สูงอายุและบทบาท
พยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ

11 พ.ย. 67 13 พ.ย. 67 21        2,000 ได้รับความรู้เก่ียวกับ -ระบบการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ / -โรคติด
เช้ือท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ /-การได้รับ
สารพิษและแมลงสัตว์กัดต่อยใน
ผู้สูงอายุ /- ปัญหาระบบทางเดิน
ปัสสาวะท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ /-การใช้
ยาในผู้สูงอายุ /- ปัญหาระบบหัวใจ
และหลอดเลือดท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ
 /-การใช้ยาอย่างสมเหตุผล /-การ
บาดเจ็บในผู้สูงอายุ /-ปัญหาระบบ
ประสาทท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ /- 
แนวคิด/หลักการ การประเมินและการ
จัดการภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินในผู้สูงอายุ
 /- การคัดแยกผู้สูงอายุภาวะฉุกเฉิน 
และภาวะพิบัติภัย /- ปัญหาระบบ
หายใจท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ /-การดูแล
ผู้สูงอายุ /- ภาวะสมองเส่ือมในผู้สูงอายุ
 /- นโยบายและทิศทางการบริหาร
จัดการระบบ

คณะพยาบาลศาสตร์
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

28 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

ความรู้พ้ืนฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศหลักสูตร Artificial 

Intelligence

18 พ.ย. 67 19 พ.ย. 67 14   / -ได้รับความรู้เก่ียวกับความหมาย  
ประวัติ ความส าคัญ ผลกระทบ 
หลักการ การเรียนรู้ ของ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) /ข้อมูล ชุดข้อมูล 
การจ าแนกประเภท การตัดสินใจ /การ
ถดถอยเชิงเส้น ความผิดพลาด /   AI 

ใน Business Intelligence (BI) /การ
ท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก AI /

การใช้ AI กับด้านความปลอดภัยข้อมูล
ในองค์กร
-ได้ฝึกประสบการณ์และทักษะการใช้ 
AI ในการท างาน

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

35 0       2,000 0 0

36 ผศ.ดร.ชนกพร  ศรีประสาร ประธานกลุ่มวิชาฯ

0 0 0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

29 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

37 อาจารย์เลอลักษณ์  แทนเกษม อาจารย์ เทคนิคการเขียนผลงานทาง
วิชาการและการพัฒนาคุณภาพ
วารสาร

27 พ.ย. 67 29 พ.ย. 67 21        2,000 ผู้ขอต าแหน่งวิชาการต้องมีผลงาน
ตามเกณฑ์เป็นอย่างน้อยและท่ี
ส าคัญ ต้องมีความซ่ือสัตย์ทาง
วิชาการ ไม่ลอกเลียนผลงานของ
ผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง ต้อง
อ้างอิงถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมา
ของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเอง
หากผลงานทางวิชาการมีการใช้
ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน
หรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องด าเนินการ
ขออนุญาตจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของสถาบัน

คณะพยาบาลศาสตร์
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศา
สตร์ร่วมกับ
วิทยาลัยพยบาล
ทหารอากาศ กรม
แพทย์ทหารอากาศ

ด้านความ
เช่ียวชาญ

21 0 2000 0 0

38 อาจารย์ ดร.วราภรณ์ สาวิสิทธ์ิ อาจารย์

0 0 0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

30 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
39 ผศ.ดร.อภิญญา  วงศ์พิริยโยธา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  "Comprehensive Integration 

for Better Elderly Lives"  

22 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 30       11,584 ได้รับความรู้ และร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านเวชศาสตร์ผู้สูงอายุและ
วิทยาการสูงวัย จากผู้เช่ียวชาญท้ัง
ภายในและต่างประเทศ ท้ังด้าน
การแพทย์และการพยาบาล สห
สาขาวิชาการ ประชาชน องค์กรส่วน
ท้องถ่ิน ท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน 
ประชาสังคม ได้รับรู้ถึงความส าคัญใน
การเตรียมพร้อมทุกด้านเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย ตามบริบทและภูมิปัญญา
ของประเทศไทย เช่น 
1. สร้างน าซ่อม เพ่ือป้องกันโรคเร้ือรัง
ในผู้สูงอายุด้วยนวัตกรรมและภูมิ
ปัญญาไทย
2. การขับเคล่ือเศรษฐกิจสุขภาพ 
คู่ขนานภูมิปัญญาไทย เพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย
3. Palliative care for wlderly and 

End-of-Life care center for the 

elderly

กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข
 โดยสถาบัน
การแพทย์สมเด็จ
พระสังฆราชญาณ
สังวรเพ่ือผู้สูงอายุ

ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

31 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025



หมายเหตุ

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

โปรดระบุเร่ืองท่ีไป
พัฒนาตนเอง เป็น
การพัฒนาด้านใด 

เก่ียวข้องด้าน

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2568

สถาบันท่ีจัด
รวม 
ชม.

ต าแหน่งบริหาร/
ต าแหน่งทาง

วิชาการ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา
ประยุกต์ใช้กับงาน

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ สรุป ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568)

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล

30           -        11,584 0 0

40 รศ.ดร.สมพร รุ่งเรืองกลกิจ รองศาสตราจารย์

0 0 0 0 0

18 คน

5 คน

17 คน

40 คน

ปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ปฏิบัติงาน 39 คน (ไม่นับรวมลาศึกษา ผศ.เด่นละออง 1คน) สรุปณ วันท่ี 27 เม.ย.68

รวม (เฉพาะอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง)

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

 - อาจารย์ไปอบรม/พัฒนาตนเอง ครบ/เกิน 15 ชม.

 - อาจารย์ยังไม่ไปอบรม/ยังไม่รายงานการพัฒนาตนเอง

 - อาจารย์ไปอบรม/พัฒนาตนเอง ไม่ครบ 15 ชม.

32 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขอ้มลู  28/4/2025


