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บทที่  1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่บริหารงานแบบไม่เป็นส่วน
ราชการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2537  มีหน้าที่จัดการศึกษาทำนองเดียวกับ
คณะ ดำเนินงานในรูปแบบบริหารลักษณะนอกระบบราชการที่เน้นความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและ
พ่ึงตนเองให้มากท่ีสุด (ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2541) จัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือตอบสนองปัญหาขาดแคลนพยาบาลอย่างยิ่งในภาคะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้       

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีการเรียน 

การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ในทุกระดับปริญญาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่ความรู้ และนวัตกรรมด้านการพยาบาลและด้านอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องโดยอาจร่วมมือกับสถาบันภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

  3. ให้บริการทางวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ท้องถิ่น องค์กรของรัฐ
และเอกชน  

4. ทำนุบำรุง สนับสนุน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  
งานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ

งบประมาณ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบาย
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยงาน
งบประมาณ รับผิดชอบ คือ งานด้านการบริหารจัดการงบประมาณ เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลแผน
หลักสูตร และแผนการรับนิสิต การประมาณการรายรับ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายเงิน
รายได ้แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน การตรวจสอบรายรับจริง เพื่อให้อข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหารในการตัดสินใจ การสรุปผลรายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงิน
รายได ้และงานวิเคราะห์งบประมาณอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจะได้ทราบและเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วต่อผู้ปฏิบัติงาน และการสนับสนุนข้อมูล
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับผู้บริหาร  
 ผู้เขียนได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
งบประมาณ ได้ศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาการให้บริการ มีความถูกต้อง รวดเร็ว และก่อให้เกิดความพึง
พอใจต่อผู้รับบริการ และสามารถนำไปพัฒนาระบบการปฏิบัติงานงบประมาณให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจง่ายในวิธีการ ขั้นตอน  
และรายละเอียดในการดำเนินงานงบประมาณ 

2. เพ่ือให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ให้เกิดความพึงพอใจ 

ต่อผู้รับบริการ และการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับผู้บริหารในการ
ตัดสินใจ 

  3. เพ่ือให้เข้าใจปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานงบประมาณ
หรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจง่ายในวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดในการ
ดำเนินงานงบประมาณ 

  2. การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ และการสนับสนุน
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับผู้บริหารในการตัดสินใจ 

  3. เกิดความเข้าใจปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานงบประมาณ
หรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ขอบเขตของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ดำเนินการเกี่ยวกับงานงบประมาณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยครอบคลุมถึงการดำเนินงาน งานด้านการบริหารจัดการ การวิเคราะห์ข้อมูล
แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต การประมาณการรายรับ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน แผนการใช้จ่ายเงินกองทุน การตรวจสอบรายรับจริง 
การสรุปผลรายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. คณะ  หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ผู้รับบริการ หมายถึง คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

4. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
  5.  งบประมาณ หมายถึง เงินงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการการดำเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
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บทที่ 2 

 

ข้อมูลงานงบประมาณ 

 

 งานงบประมาณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหน้าที่รับผิดชอบ งานด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต การประมาณการรายรับ 
การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน การตรวจสอบรายรับ
จริง เพ่ือให้อข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการตัดสินใจ การสรุปผลรายงานวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ และงานวิเคราะห์งบประมาณอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

ปรัชญา 

 พยาบาลพึงเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นผู้นำในการสร้างเสริมสุขภาพ 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับชาติและเอเชีย ที่มีความโดดเด่นด้านการดูแลสุขภาพ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในดูแลสุขภาพชุมชน 

 2. บูรณาการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมด้านการดูแลสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
 

สมรรถนะหลัก 

  มีความเชี่ยวชาญด้านการบูรณาการศาสตร์ด้านการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการดูแล
สุขภาพชุมชน 
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ค่านิยม 

  SMART NU 

   S = Social responsibility & service mind รับผิดชอบสังคมและบริการด้วยใจ  

   M = Move together to international ก้าวไปด้วยกัน มุ่งมั่นด้วยใจ ไปสู่สากล 

  A = Accountability รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  R = Ready to transformation กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน 

  T = Team work การทำงานเป็นทีม 

  N = Networking and collaboration เครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ และนานาชาติ 

  U = Unique and unity สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

   SO1 การจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ (Quality Education) 

  SO2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง (Collaboration and Partnership) 

  SO3 การสร้างวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง (Quality Research and Innovation) 

  SO4 การจัดหารายได้อย่างยั่งยืน (Sustainable self-sufficiency) 

  SO5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (Excellence organization management) 

  SO6 การดูแลสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน (Sustainable Community Health) 
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โครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โครงสร้างการบริหารงานของกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรากำลังบุคลากรของกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 
  

 บุคลากรกลุ่มกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง มีทั้งหมด  4  คน  ในคู่มือฉบับจะกล่าวถึง
เฉพาะงานด้านงบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 
 

 ตาราง  แสดงอัตรากำลังบุคลากรกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 

 

* รับผิดชอบด้านงบประมาณ 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1* นางสาวเกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

งานนโยบาย แผน และ
งบประมาณ 

2 นางสาวจินตนา  แก้วมาลา นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

งานการเงินและบัญชี 

3 นางสาวพรรณทิพย์ โตจำเริญ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

งานการเงินและบัญชี 

4 นายพิชเญนทร์ พนมคุณ นักวิชาการพัสดุ งานพัสดุ 

การบริหารงานของกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะพยาบาลศาสตร์ 

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 

งานนโยบายและแผน/              
งานงบประมาณ 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
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ภาระหน้าที่หลักของงานนโยบาย แผน และงบประมาณ มีดังนี้ 
 

- งานด้านนโยบาย 

 1. แผนกลยุทธ์ 
1.1 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะ  
1.2 จัดทำร่างแผนกลยุทธ์คณะเสนอคณะกรรมการฝ่ายวางแผนพิจารณาเห็นชอบ      
1.3 จัดทำร่างแผนกลยุทธ์คณะเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาอนุมัติ    
1.4 จัดทำรายงานประเมินแผนกลยุทธ์ 

   2. แผนปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ระดับคณะและสำนักงานเลขานุการ
คณะฯ 

2.1 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการ 

2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.พ.ร 

2.3 แจ้งแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับอนุมัติ และปฏิทินการรายงานผลแก่ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.4 รวบรวมเอกสารแนบตัวชี้วัดจากฝ่ายต่าง ๆ และลงข้อมูลในระบบบริหารยุทธศาสตร์ตามปฏิทินทุก

เดือน 

2.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6,9,12 เดือน 

2.6 รายงานผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

2.7 แจ้งอุทรณ์ตัวชี้วัด กรณีมีการอุทรณ์ผลคะแนน 

 3. แผนบริหารความเสี่ยง (Risk) 

3.1 รับฟังนโยบายความเสี่ยงจากมหาวิทยาลัย 

3.2 คณะฯ จัดทำ 

      - คำสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- บันทึกข้อมูล ERM1 แบบรายงานสภาพแวดล้อมการบริหารหน่วยงาน 

- บันทึกข้อมูล ERM2 แบบวิเคราะห์  ระบุความเสี่ยง  และประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงาน    

- บันทึกข้อมูล ERM3 แผนการบริหารความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน 

- บันทึกข้อมูล ERM4 แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยงงวด
ก่อน 

3.3 บันทึกข้อมูล ERM 5 แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รอบ 6 เดือน)  

3.4 บันทึกข้อมูล ERM 5 แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  (รอบ 9 เดือน)  

3.5 บันทึกข้อมูล  
- แบบติดตาม ปค.5 ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในงวดก่อน 

- ภาคผนวก ก แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน    
- แบบ ปค. 4   แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน    
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- ภาคผนวก ข แบบสอบถามการควบคุมภายใน    
- แบบ ปค. 5    แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

- แบบติดตาม  ปค. 5  ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 

- แบบติดตาม  ปค. 5   ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน 

- แบบติดตาม  ปค. 5  ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 

3.6 จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน 

3.7 บันทึกข้อมูล ERM 5 ERM 5 แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  (รอบ 12 เดือน) และจัดทำเล่มรายงานบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ส่งกองแผนงานและสำนักตรวจสอบภายใน 

   3.8 เตรียมการรับตรวจประเมินความเสี่ยงจากมหาวิทยาลัย 

 4. รายงานประจำปี 
  4.1 ขอข้อมูลผลการดำเนินงานจากฝ่ายต่าง ๆ 

  4.2 จัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี 
- งานด้านงบประมาณ 

   5. รายงานแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิตต่อมหาวิทยาลัย 

  5.1 ทบทวนการปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิตส่งกองแผนงานและบันทึกลงในระบบ CAS 

 6. แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ 
6.1 ประมาณการรายรับเงินรายได้ 
6.2 จัดทำคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ และลงข้อมูลในระบบ BIP 

6.3 ประชุมกลั่นกรองงบประมาณ (กรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนาองค์กร) 
6.4 ประชุมชี้แจงงบประมาณเงินรายได้ (กรรมการมหาวิทยาลัย) 
6.5 ประชุมชี้แจงงบประมาณเงินรายได้ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนเข้าสภา) 
6.6 ตรวจสอบรายรับจริง เทอม 2, 3, และ 1 ในปีงบประมาณ 

6.7 แจ้งงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับอนุมัติ 
6.8 ตรวจสอบเงินสะสม 

 7. แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 

7.1 จัดทำคำขอตั้งงบประมาณเงินแผ่นดิน 

7.2 จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน 

7.3 แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับอนุมัติ (ผู้อำนวยการกองคลังและพัสดุ, 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน,ผู้บริหารคณะ,ประธานหลักสูตร, เจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าหน้าที่บัญชี, 
เจ้าหน้าที่พัสดุ, ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

 8. รายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 
  8.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินและเงินรายได้ตามไตรมาส 

  8.2 ดำเนินการปรับแผน/โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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 9. แผนอัตรากำลัง และวิเคราะห์ (FTES) 

9.1 คำนวณค่าอาจารย์ประจำต่อ FTES เทอม 2 

9.2 ตรวจสอบและยืนยัน FTES เทอม 2  
9.3 คำนวณค่าอาจารย์ประจำต่อ FTES เทอม 3 

9.4 ตรวจสอบและยืนยัน FTES เทอม 3  
9.5 คำนวณค่าอาจารย์ประจำต่อ FTES เทอม 1 

9.6 ตรวจสอบและยืนยัน FTES เทอม 1 

9.7 จัดทำสรุปผลรายงาน FTES  

9.8 การดำเนินการวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือประกอบการขออัตรากำลัง 
 10. แผนปฏิบัติการ 

  10.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ (โดยรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการจากแผนกลยุทธ์   
                  คณะ, แผนปฏิบัติราชการ, แผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 

10.2  จัดทำร่างแผนปฏิบัติการคณะเสนอคณะกรรมการฝ่ายวางแผนพิจารณาเห็นชอบ 

10.3  จัดทำร่างแผนปฏิบัติการคณะเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาอนุมัติ 
10.4  แจ้งแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ 
10.5  ติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

  10.6 รายงานผลการติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการฝ่ายวางแผน 

                  ปีละ 3 ครั้ง (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และสรุปผลรอบ 12 เดือน) 
    11. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   11.1 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ 

  11.2 ร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   11.3 เสนอต่อคระกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนาองค์กรพิจารณารับรองแผน 

   11.4 ติดตามรายงานผลการดำเนินงาน(รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และสรุปผลรอบ 12 เดือน) 
 12. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนาองค์กร 
 13. จัดเตรียมข้อมูลประชุมประจำเดือน 

 14. จัดเตรียมข้อมูลการรับรองสถาบัน 

 15. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่  3 

 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานงบประมาณ 

 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

 

 การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ผู้ให้บริการต้องศึกษาข้อกำหนดหรือวิธีการตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องแม่นยำ น่าเชื่อถือมีประสิทธิภาพ 
และท่ีสำคัญ คือผู้ให้บริการสามารถปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น ผู้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้รวบรวมข้อมูลข้อมูลเกี่ยวกับข้อ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน  

  1. ประกาศมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2. ระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  3. หลักเกณฑ์ ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรร พ.ศ. 2562 

  4.ระเบียบ ว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  5. พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

  6. พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

  7. พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

  8. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายจ่ายเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเป็น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

  9. พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  10. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายจ่ายเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเป็น พ.ศ. 2560 

  11. แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ 

  12. การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

  13. กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  14. การใช้จ่ายงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

  15. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 
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งบประมาณเงินรายได้ 
1. ประกาศมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. ประกาศมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนเกินภาระงานสอนของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารจัดการ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของรายวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักการโอนสมทบเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม พ.ศ. 2563 

8. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการให้บริการทางวิชากร พ.ศ. 2563 

9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 

10. ระเบียบคณะกรรมการการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงือนไขในการจัดสรรสวัสดิการจากเงินกองทุน 

11. แนวปฏิบัติว่าด้วยการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การสำรองฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดระบบสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพ
พนักงาน พ.ศ.2561 

14. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกค่าเช่าที่พักอาศัยสำหรับพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
ชาวต่างประเทศโดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2561 

15. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการ
การศึกษาอ่ืน ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา 

16. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2561 

17. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2561 

18. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย เงินประจำตำแหน่งหรือค่าตอบแทนของพนักงานประเภท
ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 

19. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ฉบับที่ 5 
พ.ศ. 2557 
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20. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยค่าตอบแทนในการประเมินผลงานและเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นโดยใช้เงิน
รายได้ พ.ศ. 2556 

21.. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาด้วยเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 

22. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย เงินประจำตำแหน่งหรือค่าตอบแทนของพนักงานประเภท
ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2555 

23. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งผู้ช่วยคณบดี โดยใช้เงินรายได้
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 

24. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 

25. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
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บทที่  4 

 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 

แผนการปฏิบัติงานนโยบาย แผน และงบประมาณ 

ลำดับ 
ภาระงานและกิจกรรมของ

ภาระงาน 

ช่วงเวลาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

 1. งานด้านนโยบาย                          

1.1 แผนกลยุทธ์คณะพยาบาล
ศาสตร์ 2568-2572 

                        

1.1.1 จัดโครงการสัมมนาทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ และการจัดการเรียนการ
สอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

                        

1.1.2 จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ                         

1.1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT                         

1.1.4 จัดทำเล่ม (ร่าง) แผนกลยุทธ ์                         

1.1.5 เสนอ (ร่าง) แผนกลยุทธต์่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั  

                        

1.1.6 ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่
คอมพิวเตอร์ upload file แผน
กลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติขึ้น 
website คณะฯ 

                        

1.1.7 จัดทำ (ร่าง) รายงานประเมิน
แผนกลยุทธ์เสนอต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจำคณะ 

(หลักฐานงานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
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ลำดับ 
ภาระงานและกิจกรรมของ

ภาระงาน 

ช่วงเวลาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.2 แผนปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
คณะพยาบาลศาสตร์ 2568 

                        

1.2.1 จัดทำ (ร่าง) คำรบัรองการ
ปฏิบัติราชการส่งกองแผนงาน 
2568 

                        

1.2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ ก.พ.ร. 2568 

                        

1.2.3 เจรจาคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการกับมหาวิทยาลยั 

                        

1.2.4 จัดทำคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการฉบบัปรับแก้หลังเจรจา
เสนอคณบดีลงนาม และสง่กอง
แผนงานเสนออธิการลงนาม 

                        

1.2.5 นำเล่มคู่มือ กพร ไปถ่ายเอกสาร
เข้าเล่มที่ร้าน และทำบันทึกแจ้ง
ฝ่ายที่เก่ียวข้องมารับเล่มคู่มือ 
กพร 

                        

1.2.6 ดำเนินการลงข้อมูลตัวชี้วดั 
ก.พ.ร. ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์ (จากคำรับรองฉบบั
อธิการลงนาม)และยนืยันผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนในระบบ 

                        

1.2.7 จัดทำและนำเสนอ (ร่าง) 
แผนปฏบิัติราชการต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

                        

1.2.8  ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่คอม
ให้ Upload เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการขึ้นเว็บไซต์คณะ 

                        

1.2.9 จัดทำบันทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลตัวช้ีวัดกพร /ลงข้อมูลผล
การดำเนินงาน/ยืนยันข้อมลูผล
การดำเนินงานในระบบบรหิาร
ยุทธศาสตร์ตามปฏิทิน 
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ลำดับ 
ภาระงานและกิจกรรมของ

ภาระงาน 

ช่วงเวลาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.2.10 รายงานผลการดำเนนิงาน กพร 
/ ผลการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏบิัติราชการต่อที่ประชุม
กรรมการประจำคณะฯ 

                        

1.2.11 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือนส่ง
กองแผนงาน 

                        

1.2.12 เตรียมการรับการตรวจประเมิน 
/ ดำเนินการเรื่องอุทธรณ์
คะแนน 

                        

1.3 แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 2568 

                        

1.3.1 นำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดนิและ
งบประมาณเงินรายได้ ปี 2568
มาจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
2568 

                        

1.3.2 นำเสนอ (รา่ง) แผนปฏบิัติการ
ต่อคณะกรรมการฝ่ายวางแผน 

และคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

                        

1.3.3  ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่คอม 
Upload เล่มแผนปฏิบัติการข้ึน
เว็บไซต์คณะ 

                        

1.3.4 รายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน(ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการใน
แผนปฏบิัติการ) ต่อที่ประชุม
กรรมการประจำคณะฯ 
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ลำดับ 
ภาระงานและกิจกรรมของ

ภาระงาน 

ช่วงเวลาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.4 ตรวจสอบและยืนยัน FTES 

คณะพยาบาลศาสตร์ ปี
การศึกษา 2567 

                        

1.4.1 ตรวจสอบและยนืยัน FTES 

เทอม 1/2568 ส่งกองแผนงาน 
                        

1.4.2 ตรวจสอบและยนืยัน FTES 

เทอม 2/2567 ส่งกองแผนงาน 
                        

1.4.3 ตรวจสอบและยนืยัน FTES 

เทอม 3/2567 ส่งกองแผนงาน 
                        

1.5 รายงานประจำป ี                         

1.5.1 ขอข้อมูลผลการดำเนินงาน ปี 
2567 จากฝ่ายต่าง ๆ 

                        

1.5.2 จัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี 
2567 

                        

1.5.3 ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่
คอมพิวเตอร์ upload file 

รายงานประจำปี 2567 ขึ้น 
website คณะฯ 

                        

1.6 รายงานประเมินคณบดี ส่วนที่ 
1 และ 2 ปี 2568 

                        

1.6.1 จัดทำข้อมูลรายงานประเมินผล
การบริหารงานของคณบดี ปี 
2568 ส่วนที่ 1 และ 2 

                        

1.7 แผนปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
สำนักงานเลขานุการคณะ
พยาบาลศาสตร์ 2568 

                        

1.7.1 จัดทำคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการ สำนักงานเลขานุการ
คณะพยาบาลศาสตร์สง่กอง
แผนงาน  

                        

1.7.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ ก.พ.ร. 2568 

                        

1.7.3 เจรจาคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ สำนักงานเลขานุการกบั
มหาวิทยาลยั 
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ลำดับ 
ภาระงานและกิจกรรมของ

ภาระงาน 

ช่วงเวลาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.7.4 จัดทำคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการฉบบัปรับแก้หลังเจรจา
เสนอคณบดีลงนาม และสง่กอง
แผนงานเสนออธิการลงนาม 

                        

1.7.5 นำเล่มคู่มือ กพร ไปถ่ายเอกสาร
เข้าเล่มที่ร้าน และทำบันทึกแจ้ง
ฝ่ายที่เก่ียวข้องมารับเล่มคู่มือ 
กพร 

                        

1.7.6 ดำเนินการบันทึกข้อมูลตัวชี้วัด 
ก.พ.ร. ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์ (จากคำรับรองฉบบั
อธิการลงนาม)และยนืยันผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือนในระบบ 

                        

1.7.7 จัดทำและนำเสนอ (ร่าง) 
แผนปฏบิัติราชการต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

                        

1.7.8  ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่คอม
ให้ Upload เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการขึ้นเว็บไซต์คณะ 

                        

1.7.9 จัดทำบนัทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลตัวชี้วัด กพร /ลงข้อมูลผล
การดำเนินงาน/ยืนยนัข้อมูลผล
การดำเนินงานในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์ตามปฏิทนิในคู่มือ 

กพร 

                        

1.7.10 รายงานผลการดำเนนิงาน กพร 
/ ผลการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏบิัติราชการต่อที่ประชุม
กรรมการประจำคณะฯ 

                        

1.7.11 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือนส่ง
กองแผนงาน 
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ลำดับ 
ภาระงานและกิจกรรมของ

ภาระงาน 

ช่วงเวลาการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.7.12 เตรียมการรับการตรวจประเมิน 
/ ดำเนินการเรื่องอุทธรณ์
คะแนน 
 

                        

1.8 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
พยาบาลศาสตร์ 2568 

        
  

              

1.8.1 เข้าร่วมประชุมรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบายบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

                        

1.8.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                        

1.8.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงพิจารณา (ร่าง)แบบ 
ERM4, ERM1-ERM3 /จัดทำ
แบบ ERM4, ERM1-3, ปค 1, 

ปค 4 และ ปค 5 เสนอรอง
บริหารลงนาม และรายงาน
ข้อมูลในระบบบริหารความเสี่ยง 
(ERM) / รายงานที่ประชุม
กรรมการประจำคณะฯ 

                        

1.8.4 จัดทำแบบ ERM 5 รอบ 6 

เดือน และแบบ ปค 5 รอบ 6 

เดือน เสนอรองบริหารลงนาม 
และรายงานข้อมูลในระบบ
บริหารความเสี่ยง (ERM) / 

รายงานที่ประชุมกรรมการ
ประจำคณะฯ 

                        

1.8.5 จัดทำแบบ ERM 5 รอบ 6 

เดือน และแบบ ปค 5 รอบ 9 

เดือน เสนอรองบริหารลงนาม 
และรายงานข้อมูลในระบบ
บริหารความเสี่ยง (ERM) / 

รายงานที่ประชุมกรรมการ
ประจำคณะฯ 
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1.8.6 จัดทำแบบ ERM 5 รอบ 6 เดือน 
และแบบ ปค 5 รอบ 12 เดือน 

เสนอรองบริหารลงนาม และ
รายงานข้อมูลในระบบบรหิาร
ความเสีย่ง (ERM) / รายงานที่
ประชุมกรรมการประจำคณะฯ 

                        

1.8.7 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในสง่กอง
แผนงานและสำนักตรวจสอบ
ภายใน 

                        

1.8.8 จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
รับตรวจประเมินความเสี่ยงและ
รับตรวจประเมินจาก
มหาวิทยาลยั 

                        

1.9 การรายงานข้อมูลโครงการใน
ระบบ eMENSCR 

          

  

    

  

  

    

1.9.1 การดำเนินการนำเข้าข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ตาม พรบ.
งบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

          

  

    

  

  

    

1.9.2 การดำเนินการนำเข้าข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับ
อนุมัติแล้ว ในระบบฯ ให้
ครบถ้วนทุกข้ันตอน (M1-M5) 

พร้อมทั้งขออนุมัติข้อมูล (M7)  

          

  

    

  

  

    

1.9.3 รายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
นำเข้าระบบแล้ว ให้ครบถ้วนทกุ
ขั้นตอนในแต่ละไตรมาส (M6) 

พร้อมส่งอนุมัติข้อมูล (M7)  
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1.9.4 จัดทำหนังสือบันทึกข้อความ 
ยืนยันรายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ที่นำเข้าระบบฯ (M1-M5) 

พร้อมทั้งขออนุมัติข้อมูล (M7) 

ในระบบฯ ทุกโครงการ 
 

          

  

    

  

  

    

 2. งานด้านงบประมาณ                          

2.1 แผนหลักสูตรและแผนการรับ
นิสิต 

                        

2.1.1 ทำบนัทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลแผนหลักสูตรและแผนการ
รับนิสิต 69-73 จาก  ประธาน
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล/
ประธานหลักสูตร พย.บ./
ประธานหลักสูตร พย.ม. เสนอที่
ประชุมกรรมการประจำคณะฯ/
ส่งกองแผนงาน 

                        

2.1.2 ลงข้อมูลแผนการรับนิสิต 69-73 

ในระบบแผนการรับนิสิต (CAS) 
                        

2.1.3 กรณีหลักสูตรแจ้งขอเลื่อนการ
เปิด/ปิดหลักสูตร ให้ดำเนนิการ
เร่ืองเอกสารและส่งแจ้ง
มหาวิทยาลยั 

                        

2.2 งานงบประมาณเงินแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และ
งบประมาณเงินกองทุนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

                        

2.2.1 จัดทำคำขอตั้งงบประมาณเงิน
แผ่นดิน ปี 2568 

                        

2.2.2 เข้าร่วมประชุมรับฟังเกณฑ์การ
ประมาณการงบประมาณเงนิ
รายได้ ปี 2569-2573 กับ
มหาวิทยาลยั 

                        

2.2.3 จัดทำประมาณการรายรับเงิน
รายได้ ปี 2569-2573 ส่งกอง
แผนงาน 
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2.2.4 ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้และเงินแผ่นดนิ ปี 
2568 (คร้ังที่ 1) ในระบบจัดทำ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
(BPS) / ทำบนัทึกแจ้งกอง
แผนงาน 

                        

2.2.5 ทำบนัทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผน
งบประมาณเงินแผ่นดนิ และเงนิ
รายได้ ปี 2569 (หลักสูตร 
พย.บ.) 

                        

  1) ข้อมูลโครงการงบอุดหนุน 
(รองคณบดีฝ่ายต่างๆ) 

                        

  2) งบครุภัณฑ์ (ผู้จดัการห้อง 
Lab/ประธานกลุ่มวิชา) 

                        

2.2.6 ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้และเงินแผ่นดนิ ปี 
2568 (คร้ังที่ 2) ในระบบจัดทำ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
(BPS) / ทำบนัทึกแจ้งกอง
แผนงาน 

                        

2.2.7 จัดทำบนัทึกขอข้อมูล
ประกอบการจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณเงินรายไดป้ี 2569 

กับฝ่ายตา่งๆในคณะ 
ประกอบด้วย หลักสูตรผูช้่วย
พยาบาล หลักสูตร พย.บ. 
หลักสูตร พย.ม. ศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ฝ่ายการเงินและ
บัญชี ข้อมูลครุภัณฑ์จากฝ่าย
พัสดุ ข้อมูลเงินเดือนพนักงาน
เงินรายได้ของคณะจากฝา่ย
บุคคล เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
ประจำคณะฯ 
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2.2.8 จัดทำรายละเอียดคำขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 
และเงินกองทุนปี 2569 ส่งกอง
แผนงาน สง่กองแผนงาน 

                        

2.2.9 บันทึกข้อมูลรายละเอียดคำขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายเงนิ
รายได้และเงินกองทุน ปี 2569 

ในระบบจดัทำคำขอตั้ง
งบประมาณเงินรายได้ (BIP) 

                        

2.2.10 จัดทำ (ร่าง) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปี 2569
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายวางแผนและ กรรมการ
ประจำคณะ 

                        

2.2.11 จัดทำเอกสารประกอบการชี้แจง
คำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงนิ
รายได้และเงินกองทุน ปี 2569 

ส่งกองแผนงาน 

                        

  1) แบบฟอร์มข้อมูลชี้แจง                         

  2) แฟ้มรายละเอียดโครงการ/ใบ
เสนอราคาครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 

                        

2.2.12 ทำบนัทึกเร่ืองโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเงินรายได้ 

                        

2.2.13 ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูล
แจ้งกองแผนงานเปิดเงินใน
ระบบด้วยวาจาผา่นทาง 
Facebook 

                        

2.2.14 ทำบนัทึกเร่ืองขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณเงินแผ่นดนิ 

                        

2.2.15 เข้าร่วมประชุมชี้แจงคำขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้
และเงินกองทุน ปี 2569 (รอบ
กรรมการมหาวิทยาลัย) 
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2.2.16 เข้าร่วมประชุมชี้แจงคำขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้
และเงินกองทุน ปี 2569 (รอบผู้
ทรงภายนอก) 

                        

2.2.17 ลงข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณเงินรายได้และ
งบประมาณเงินแผ่นดนิปี 2569 

ในระบบจดัทำแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ (BPS) 

                        

2.2.18 Print ข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณเงินรายได้ ปี 2569 

ในระบบจดัทำแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ (BPS) มาใช้สำหรับ
เตรียมทำเล่มแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ปี 2569 

                        

2.2.19 ดำเนินการส่งแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดนิ 2569
เสนออธิการอนุมัติ เมื่อได้รับ
อนุมัติจากอธิการบดี ให้ทำ
บันทึกแจ้งกองแผนงานและกอง
คลังพร้อมแนบสำเนาแผนการใช้
จ่ายฉบบัอธิการบดีอนุมัติ 

                        

2.2.20 จัดทำรูปเล่มแผนการใช้จา่ย
งบประมาณเงินแผ่นดนิ เงิน
รายได้ และเงินกองทุน คณะ
พยาบาลศาสตร์ ปี 2569 / 

Upload file บนเวบ็คณะ / ทำ
บันทึกแจ้งฝ่ายตา่งๆมารับเล่ม
งบประมาณ 

                        

2.2.21 จัดทำเล่มรายงานวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณ 2569 

(หลักฐานรับรองสถาบนั) เสนอ
เข้าที่ประชุมกรรมการประจำ
คณะฯ 
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2.3 งานตรวจสอบรายรับจริง 
2568   

                      

2.3.1 ตรวจสอบรายรับจริง 2568 คร้ัง
ที่ 1 และทำบันทึกยืนยนัข้อมูล
ไปที่กองแผนงาน และรายงาน
เข้าที่ประชุมกรรมการประจำ
คณะฯ 

                        

2.3.2 ตรวจสอบรายรับจริง 2568 คร้ัง
ที่ 2 และทำบันทึกยืนยนัข้อมูล
ไปที่กองแผนงาน และรายงาน
เข้าที่ประชุมกรรมการประจำ
คณะฯ 

                        

2.3.4 ตรวจสอบรายรับจริง 2568  ครั้งท่ี 
3 และทำบันทึกยืนยันข้อมูลไปท่ี
กองแผนงาน และรายงานเข้าที่
ประชุมกรรมการประจำคณะฯ 

                        

2.3.5 ตรวจสอบรายรับจริง 2568 คร้ัง
ที่ 4 (ปิดปงีบประมาณ)และทำ
บันทึกยนืยันข้อมูลไปที่กอง
แผนงาน และรายงานเข้าที่
ประชุมกรรมการประจำคณะฯ 

                        

2.4 งานต้นทุนต่อหน่วย 2568                         

2.4.1 ส่งข้อมูลพื้นฐาน (เพื่อ
ประกอบการคำนวณต้นทนุต่อ
หน่วยผลผลิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

                        

2.4.2 กองคลังและพัสดุเผยแพร่
รายงานผลการจัดทำบัญชตี้นทนุ
ต่อหน่วยผลผลิต ประจำปี
งบประมาณ 2568 

                        

2.4.3 รายงานผลการนำข้อมูลตน้ทุน
ต่อหน่วยไปใชป้ระโยชน์ และ
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 3. งานอื่น ๆ                          

3.1 งานจัดเตรียมวาระ เอกสารการ
ประชุม และจัดทำรายงานการ
ประชุม 2568 

                        

3.1.1 คณะกรรมการฝ่ายวางแผน                          

3.1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                         

3.2 จัดทำข้อมูลประกอบการ
รายงานให้ฝ่ายต่าง ๆ 2568 

                        

3.2.1 จัดทำข้อมูลประกอบการ
รายงานรับรองสถาบัน 

                        

3.2.2 จัดทำข้อมูลประกอบการ
รายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา / EdPEx 

                        

3.3 คณะกรรมการให้ฝ่ายอื่น ๆ 
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

                        

3.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ 

                        

3.3.2 คณะกรรมการฝ่าย
ประชาสัมพนัธ ์
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
 

ขั้นตอนการเสนอแผนโครงการและงบประมาณ: กรณีงบประมาณเงินรายได้ 
ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

2. รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/
ประธาน KM/ประธานฝ่ายทำนุ
บำรุงศิลป-วัฒนธรรม/ผู้จัดการ
ห้องปฏิบัติการ/จนท.การเงิน
และบัญช,ี พัสดุ, บุคคล 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/คณะกรรมการฝา่ย
วางแผนและพัฒนาองค์กร/
คณะกรรมการประจำคณะ 

 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

6. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวางแผนฯ/

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 

 

7. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

  

3 วัน 

 

 

1 วัน 

 

7 วัน 

 

 

2 วัน 

 

 

 

2 วัน 

 

 

2 วัน 

 

 

 1 วัน 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได/้รายละเอียดโครงการและงบประมาณ (แบบเสนอขออนุมัติโครงการ)/ใบเสนอราคา (กรณีมีรายการ
ครุภัณฑ)์ 

1. ประมาณการรายรับเงินรายไดป้ระจำปี
งบประมาณ เพื่อกำหนดกรอบงบประมาณเงิน

รายได้ประจำป ี

2. ส่งบันทึกข้อความ เรื่องขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได ้

3. รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มาจัดทำ (ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได ้

4. เสนอ (ร่าง) แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณเงินรายไดป้ระจำปีต่อคณะกรรมการฝา่ย
วางแผนฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ 

5. ลงข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ในระบบ 
BIP พร้อมแนบเอกสาร 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ/ใบเสนอราคา 

7. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์  
(มหาวิทยาลัยอนุมัติ) บน website คณะ 

6. ช้ีแจงงบประมาณเงินรายได้กับ  
1) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 2) ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
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ขั้นตอนการเสนอแผนโครงการและงบประมาณ: กรณีงบประมาณเงินแผ่นดิน 

ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

2. รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/
ประธาน KM/ประธานฝ่ายทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม/ผู้จดัการ
ห้องปฏิบัติการ/จนท.การเงินและ
บัญช,ี พัสดุ, บุคคล 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/ คณะกรรมการฝ่าย
วางแผนและพัฒนาองค์กร/
คณะกรรมการประจำคณะ 

 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/กองแผนงาน 

 

 

6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

/นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

  

3 วัน 

 

 

 

1 วัน 

 

 

7 วัน 

 

 

 

2 วัน 

 

 

7 วัน 

 

 

 

 

 1 วัน 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
แผ่นดิน/รายละเอียดโครงการและงบประมาณ (แบบเสนอขออนุมัติโครงการ)/ใบเสนอราคา (กรณีมี
รายการครุภัณฑ)์ 

1. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณเงินแผ่นดิน เพื่อกำหนด
กรอบงบประมาณเงินแผ่นดินประจำปี 

2. ส่งบันทึกข้อความ เรื่องขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน 

3. รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มาจัดทำ (ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน 

4. เสนอ (ร่าง) แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณเงินแผ่นดินต่อคณะกรรมการฝ่ายวางแผนฯ 
และคณะกรรมการประจำคณะฯ 

5. เสนออธิการบดผี่านกองแผนงานพิจารณาอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผน่ดิน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

6. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินแผ่นดินคณะพยาบาลศาสตร์  
(มหาวิทยาลัยอนุมัติ) บน website คณะ 
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ขั้นตอนการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ: กรณีงบประมาณเงินรายได้ 
ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

 

 

2. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

4. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/กองแผนงาน 

 

  

1 วัน 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

1 วัน 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: แบบฟอร์มขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได้ 
หมายเหตุ: กรุณาพิจารณาปฏิทินช่วงเวลาที่คณะสามารถดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
ได้ของมหาวิทยาลัย ประกอบการเสนอเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได้ 

 

 

 

 

1. จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่

การเงินและบัญช/ีเจ้าหน้าที่พัสด ุ

2. จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงโดย
แจ้งรายการงบประมาณ,  

จำนวนงบประมาณ และรหสังบประมาณ 

เสนอต่อรองคณบดฝี่ายบริหาร วางแผนและพัฒนาองค์กร 

4. จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเสนอต่อคณบดี 
/อธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

5. สำเนา เอกสารอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ แจ้งกองแผนงาน 
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ขั้นตอนการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ: กรณีงบประมาณเงินแผ่นดิน 

 

ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลา 

 

1. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

2. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/ 

กองแผนงาน 

 

 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/กองแผน/กอง
คลัง/นักวิชาการเงินและ
บัญช/ีนักวิชาการพัสด ุ

  

1 วัน 

 

 

 

 

5 วัน 

 

 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน (ฉบับปรับแผนงบประมาณ) 

หมายเหตุ: กรุณาพิจารณาปฏิทินช่วงเวลาที่คณะสามารถดำเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
ได้ของมหาวิทยาลัย ประกอบการเสนอเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินแผ่นดิน 

 

 

 

1. จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่

ฝ่ายวางแผน 

2. จัดทำบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ
เงินแผ่นดินรายไตรมาสเสนอต่อคณบดีและอธิการบดีผ่าน

กองแผนงานพิจารณาอนุมตั ิ

3. สำเนาแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ฉบับปรับแผนงบประมาณ) แจ้งกองแผน/กองคลัง/

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี/เจา้หน้าท่ีพัสด ุ
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ภาคผนวก 
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