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สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามดำเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) และตามแนวทางการดำเนินงานของ ITA ข้อ O30 ใน 
5 ประเด็น  ดังนี้ 1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 3) การใช้งบประมาณ 
(โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) 4) การจัดซื้อจัดจ้าง  และ 5) การบริหารงานบุคคล  ซึ่งจากการดำเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตของมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเสี่ยงการทุจริต 
ทั้งสิ้น 22 ประเด็น ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นำประเด็นความเสี่ยงท้ัง 22 ประเด็นมาบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
  1) ด้านการเงินและงบประมาณ มคีวามเสีย่ง จำนวน 4 ประเด็น 

  2) ด้านการบริหารพัสดุ  มคีวามเสี่ยง จำนวน  11 ประเด็น 

  3) ด้านการบริหารงานบุคคล มคีวามเสีย่ง จำนวน 6 ประเด็น 

  4) ด้านระบบสารสนเทศ มีความเสี่ยงจำนวน 1 ประเด็น  
  5) การใช้งบประมาณ (โครงการทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน (ไม่มี) 
ณ รอบ 12 เดือน รายละเอียด  ดงันี้ 

ประเด็น 

การประเมิน 

 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

1. ด้านการเงินและงบประมาณ   

 1.การรับเงินไม่เป็นไปตามระเบียบและไม่นำส่งเงินตามระยะเวลาทีก่ำหนด (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 2.การอนุมัติงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบการเงิน (ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
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ประเด็น 

การประเมิน 

 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

 3.การจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบการเงิน (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 4.การรายงานงบการเงินไม่ครบถ้วน (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

2. ด้านการบริหารพัสดุ   

 1.การจัดซื้อจดัจ้างไมเ่ป็นไปตามระเบียบพัสดุ (ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 2.การจัดซื้อจดัจ้างจากร้านค้าที่เอือ้ผลประโยชน์ (ประเด็นที่ 5 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 3.ไม่มีกำหนดอำนาจอนุมตัิ โดยพจิารณาจากมลูค่าของพัสดุหรือบรกิาร (ประเด็นที่ 1 การอนุมัติฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 4.กระบวนการจดัหาไม่ถูกต้องตามระเบยีบพัสดุ (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 5.การดำเนินการโดยเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง (ประเด็นที่ 5 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
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ประเด็น 

การประเมิน 

 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

 6.การกำหนดอำนาจการตรวจรับพัสดุที่สำคญัหรือมูลค่าสูง ตรวจรบัโดยคณะกรรมการตรวจรับ หรือพัสดุที่มีคณุภาพพิเศษ ไม่มีความ
ชำนาญในเรื่องนั้น (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 7.การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต (ประเด็นที่ 1 การอนุมัติฯ ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 8.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพยส์ินของทางราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 9.การนำวัสดุ ครุภณัฑไ์ปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว (ประเด็นท่ี 5 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 10.การจำหน่ายพัสดุออกจากบัญชีไม่ถูกต้องตามระเบยีบพัสดุ (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 11.การจำหน่ายพัสดุให้กับผู้ที่เอื้อประโยชน์ หรือพวกพ้อง (ประเด็นที่ 5 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล   

 1.การใช้อำนาจตามกฎหมายในการเรยีกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ (ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจฯ) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
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ประเด็น 

การประเมิน 

 

ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

การประเมิน 

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

 2.การสรรหาบุคลากรทีเ่อื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง (ประเด็นที่ 5 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 3.การใช้อำนาจในการการประเมนิความดีความชอบ ค่าตอบแทน และรางวลั โดยมิชอบ (ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล) 8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 4.การใช้อำนาจในการการประเมนิความดีความชอบ ค่าตอบแทน และรางวลัที่เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง (ประเด็นที่ 5 การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 

 5.การอนุมัติอนุญาตให้บุคลากรในการไปพัฒนาตนเองไม่เป็นธรรม (ประเด็นที่ 1 การอนุมัติฯ ) 4 

(ต่ำ) 
(โอกาส2, ผลกระทบ2) 

1 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 1) 

 6.การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล) 4 

(ต่ำ) 
(โอกาส2, ผลกระทบ2) 

1 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 1) 

4. ด้านระบบสารสนเทศ 

 1.การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อประโยชนส์่วนตน (ประเด็นท่ี 5 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน) 4 

(ต่ำ) 
(โอกาส2, ผลกระทบ2) 

1 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, ผลกระทบ 1) 

5. การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจดัสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ ไมม่ีโครงการที่ได้รับจดัสรรเกนิ 500 ล้าน 
หมายเหต ุ 1. การประเมินระดับความเสีย่งการทุจริตใช้เกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบความเสีย่งในภาคผนวก ก 

              2. การจัดอันดับความเสีย่พิจารณาจากตารางแผนภูมิความเสี่ยงในภาคผนวก ก 

 



การดำเนินการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน   
 

5 

รายละเอียดการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 

 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านการเงินและงบประมาณ 

1.การรับเงินไม่เป็นไป
ตามระเบียบและไม่
นำส่งเงินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
(ประเด็นที่ 2 การใช้
อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การควบคุมการ
ดำเนินการรับเงิน
และการนำส่งเงิน 
ตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครดั 

1.การรับเงินโดยการ
โอนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสม์ีการ
ยืนยันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดย
ระบุช่ือผู้จ่ายเงิน
และจำนวนเงินและ
วัตถุประสงค์การ
จ่ายอย่างชัดเจน 

2.มีการดำเนินการ
รับเงินและการนำส่ง
เงิน ตามขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด 

3.มีการกำกับ
ติดตามการดำเนิน
ของผู้ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

 

การดำเนินการรับ
เงินและการนำส่ง
เงิน ตามขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละการ
ดำเนินการรับเงิน
และการนำส่งเงิน 
ตามขั้นตอน ร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100 - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญช ี
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6 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การอนุมัติ
งบประมาณไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบการเงิน 
(ประเด็นที่ 1 การ
อนุมัติฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การกำหนด
ระเบียบเกี่ยวกับ
การอนุมัติเบิก
จ่ายเงินอย่าง
ชัดเจน 

การดำเนินการขอ
อนุมัติผู้บริหารตาม
กระบวนการขั้นตอน
ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

มีระเบยีบเกี่ยวกับ
การอนุมัติเบิก
จ่ายเงินอย่าง
ชัดเจน 

มีระเบยีบเกี่ยวกับ
การอนุมัติเบิก
จ่ายเงินอย่าง
ชัดเจน 

มีครบถ้วน - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญช ี

3.การจัดทำเอกสาร
การเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบการเงิน 
(ประเด็นที่ 2 การใช้
อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

ดำเนินการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องของ
เอกสารการ
เบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน
แบบฟอร์มการเช็ค
ความถูกต้องของ
เอกสารการเบิกจ่าย
ก่อนนำส่งงานคลัง 

การตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารการ
เบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

ร้อยละเอกสาร
การเบิกจ่ายทีม่ี
ความถูกต้อง
ครบถ้วนก่อน
เสนออนุมัติ เมื่อ
เทียบกับจำนวน
เอกสารการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น 

ร้อยละ 97.81 - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญช ี

4.การรายงานงบ
การเงินไมค่รบถ้วน 
(ประเด็นที่ 2 การใช้
อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การกำหนดให้มี
การรายงานงบ
การเงินรายเดือน 
รายไตรมาส รายป ี

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
รายงานงบการเงิน
ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

การรายงานงบ
การเงินรายเดือน 
รายไตรมาส รายป ี

รายงานงบการเงิน
ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

มีการรายงาน
ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญช ี

2. ด้านการบริหารพัสดุ 
1.การจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ
พัสดุ (ประเด็นท่ี 3 
การจัดซื้อจดัจ้าง) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ
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7 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2.การจัดซื้อจดัจ้าง
จากร้านค้าที่เอื้อ
ผลประโยชน์ (ประเด็น
ที่ 5 การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการกำกับตดิตาม 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่
เอื้อประโยชน์ต่อ
ร้านค้าใดรา้นหนึ่ง 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างท่ี
ไม่เอื้อประโยชน์
ต่อร้านค้าใดร้าน
หนึ่ง 

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ

3.ไม่มีกำหนดอำนาจ
อนุมัติ โดยพิจารณา
จากมูลค่าของพัสดุ
หรือบริการ (ประเด็น
ที่ 1 การอนุมัติฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการบวน
การจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวน
การจัดหาถูกต้อง
ตามระเบียบพสัด ุ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการจัดหา
ถูกต้องตาม
ระเบียบพสัด ุ

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ

4.กระบวนการจดัหา
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ
พัสดุ (ประเด็นท่ี 2 
การใช้อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการบวน
การจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวน
การจัดหาถูกต้อง
ตามระเบียบพสัด ุ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการจัดหา
ถูกต้องตาม
ระเบียบพสัด ุ

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ
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8 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การดำเนินการโดย
เอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง (ประเด็นที่ 5 
การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการบวน
การจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

มีการกำกับตดิตาม 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการที่ท่ัวถึง
และเป็นธรรมไมเ่อื้อ
ประยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้าน
การบวนการจดัหา
พัสดุหรือบริการที่
ทั่วถึงและเป็น
ธรรมไม่เอื้อ
ประยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ

6.การกำหนดอำนาจ
การตรวจรับพัสดุที่
สำคัญหรือมลูค่าสูง 
ตรวจรับโดย
คณะกรรมการตรวจ
รับ หรือพัสดุที่มี
คุณภาพพิเศษ ไม่มี
ความชำนาญในเรื่อง
นั้น (ประเด็นที่ 2 การ
ใช้อำนาจ) 
 

 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบพสัด ุ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวน
การตรวจรับและ
การชำระเงิน
ระเบียบพสัด ุ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการตรวจรับ
และการชำระเงิน
ระเบียบพสัด ุ

การดำเนินการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
และระเบียบพสัด ุ

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ
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9 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

7.การนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้โดย
ไม่ได้รับอนญุาต 
(ประเด็นที่ 1 การ
อนุมัติฯ ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวน
การควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

จัดทำแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการควบคุม
และการแจกจ่าย
พัสด ุ

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- -  

8.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ (ประเด็นที่ 2 
การใช้อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการยืม/คืน
ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

จัดทำแนว
ปฏิบัติการยืม/คืน
ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ

9.การนำวัสดุ ครุภณัฑ์
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว (ประเด็นท่ี 5 
การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

มีการกำกับตดิตาม 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงานการยมื/
คืนทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 
พร้อมท้ังรายงานต่อ
ผู้บริหาร 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานการ
ยืม/คืนทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 
พร้อมท้ังรายงาน
ต่อผู้บริหาร 
 

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ



การดำเนินการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน   
 

10 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การจำหน่ายพัสดุ
ออกจากบัญชีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ
พัสดุ (ประเด็นท่ี 2 
การใช้อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

มีการดำเนินการ
ตราจสอบพัสดุ
ประจำปี ตาม
ระเบียบพสัด ุ

มีการกำกับตดิตาม 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงาน ให้
ถูกต้อง และเป็นไป
ตามระเบียบพสัด ุ

มีการกำกับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน ให้
ถูกต้อง และ
เป็นไปตาม
ระเบียบพสัด ุ

การดำเนินการ
ตราจสอบพัสดุ
ประจำปี ตาม
ระเบียบพสัด ุ

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ

11.การจำหน่ายพัสดุ
ให้กับผู้ที่เอื้อประโยชน์ 
หรือพวกพ้อง 
(ประเด็นที่ 5 การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

การดำเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
จำหน่ายพัสด ุ

มีการกำกับตดิตาม 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงานการ
จำหน่ายพัสดุ พร้อม
ทั้งรายงานต่อ
ผู้บริหาร 

มีการกำกับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานการ
จำหน่ายพัสดุ 
พร้อมท้ังรายงาน
ต่อผู้บริหาร 

การดำเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
จำหน่ายพัสด ุ

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานพสัด ุ

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

1.การใช้อำนาจตาม
กฎหมายในการเรยีก
รับผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ (ประเด็นที่ 2 
การใช้อำนาจฯ) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

มีการกำหนด
กระบวนการสรร
หาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
สรรหาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
สรรหาให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
สรรหาให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล 
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11 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การสรรหาบุคลากร
ที่เอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง (ประเด็นที่ 
5 การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

มีการกำหนด
กระบวนการสรร
หาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการแจ้งแนวปฏิบตัิ
ในการสรรหาที่
ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

มีการแจ้งแนว
ปฏิบัติในการสรร
หาที่ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

มีการแจ้งแนว
ปฏิบัติในการสรร
หาที่ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล 

3.การใช้อำนาจในการ
การประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัล โดยมิชอบ 
(ประเด็นที่ 4 การ
บริหารงานบุคคล) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

มีการกำหนด
กระบวนการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลให้เป็นไป
ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล 

4.การใช้อำนาจในการ
การประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลที่เอื้อประโยชน์
แก่พวกพ้อง (ประเด็น
ที่ 5 การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

8 

(ปานกลาง) 
(โอกาส3, 

 ผลกระทบ2) 

5 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 2) 

มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมิน
ความดีความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัล ท่ีเป็นไป
ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการกำหนดเกณฑ์
การประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลไว้อย่าง
ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมิน
ความดีความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลไว้อย่าง
ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมิน
ความดีความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลไว้อย่าง
ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล 
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12 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การอนุมัติอนุญาต
ให้บุคลากรในการไป
พัฒนาตนเองไม่เป็น
ธรรม (ประเด็นที่ 1 
การอนุมัติฯ ) 

4 

(ต่ำ) 
(โอกาส2, 

 ผลกระทบ2) 

1 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 1) 

การกำหนดTOR 

ให้คณาจารย์ และ
บุคลากร ต้องมี
การพัฒนาตนเอง 

มีการส่งเสรมิ และ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
ไปพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์และ
บุคลากรทุกคน 

มีการส่งเสรมิ และ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
ไปพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์
และบุคลากรทุก
คน 

มีการส่งเสรมิ และ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
ไปพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์
และบุคลากรทุก
คน 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล 

6.การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
(ประเด็นที่ 4 การ
บริหารงานบุคคล) 

4 

(ต่ำ) 
(โอกาส2, 

 ผลกระทบ2) 

1 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 1) 

มีกฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับ ในการ
ควบคุมการ
ดำเนินงาน 

มีการแจ้งเวียน
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ ให้กับ
บุคลากรไดร้ับทราบ
และถือเป็นแนว
ปฏิบัติ พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนบทลงโทษหา
ไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

มีการแจ้งเวียน
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 
ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
พร้อมท้ังแจ้งเวียน
บทลงโทษหาไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

มีการแจ้งเวียน
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 
ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
พร้อมท้ังแจ้งเวียน
บทลงโทษหาไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

 

 

 

 

 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล 
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13 

ประเด็นความเสี่ยง /
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
เร่ิมต้น 

ระดับความเสี่ยง 
ณ 12 เดือน 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ด้านระบบสารสนเทศ 

1.การใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 
(ประเด็นที่ 5 การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4 

(ต่ำ) 
(โอกาส2, 

 ผลกระทบ2) 

1 

(ต่ำ) 
(โอกาส 1, 

 ผลกระทบ 1) 

มีการควบคุม และ
กำหนดสิทธิการ
เข้าใช้ระบบ
สารสนเทศ 

มีระบบการยืนยัน
ตัวตนก่อนเข้าใช้งาน 
เพื่อควบคุม และ
ตรวจสอบการใช้งาน 

มีระบบการยืนยัน
ตัวตนก่อนเข้าใช้
งาน เพื่อควบคุม 
และตรวจสอบการ
ใช้งาน 

มีระบบการยืนยัน
ตัวตนก่อนเข้าใช้
งาน เพื่อควบคุม 
และตรวจสอบการ
ใช้งาน สำหรับ
บุคลากร และนสิิต
ทุกคน 

มีการดำเนินการ
ถูกต้องครบถ้วน 

- - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งานโสต
ฯ 

5. การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ การใช้งบประมาณ (โครงการที่ได้รับจดัสรรงบประมาณงบลงทุน เกิน 500 ล้าน) เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ ไมม่ีโครงการที่ได้รับจดัสรรเกนิ 500 ล้าน 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับ
คะแนน 

โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน โอกาสเกดิการกระทำทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก โอกาสเกดิการกระทำทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 
 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ผลกระทบ 

ต่อองค์กร 
ระดับ

คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน รายละเอียด จำนวนผู้ร้องเรียน 
(ต่อเดือน) 

สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท 

สูญเสียทรัพยส์ินจำนวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย ต้องให้ความสนใจ 3 – 5 ราย 

น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหายน้อย น้อย 1 – 2 ราย 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

ไม่สำคัญ น้อยกว่า 1 ราย 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพื่อระบุถึงตำแหน่งของความเสีย่งแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความสำคัญ และมคีวามเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องไดร้ับการแก้ไขก่อนตามลำดับความสำคญั โดยแบ่ง
ความเสีย่ง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยสำคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) , สูง 10-17 (สีส้ม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ำ 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 

 

 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก (18-25) 

สูง (10-17) 

ปานกลาง (6-9) 

 ต่ำ  (1-5) 

ระดับความรุนแรง 


