
  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา  พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัส           :       -   
 ภาษาไทย    : หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

                     สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Psychiatric and Mental Health Nursing 

      
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
 ภาษาไทย   (ชื่อเต็ม)  :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) 

             (ชื่อย่อ)  :   พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) 
 ภาษาอังกฤษ  (ชื่อเต็ม)   :   Master of Nursing Science (Psychiatric and Mental 
           Health Nursing) 
      (ชื่อย่อ)   :   M.N.S. (Psychiatric and Mental Health Nursing) 

 
3. วิชาเอก -ไม่มี- 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  36    หน่วยกิต 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
    แผน ก แบบ ก 2  เรียนไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 
  
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ :  
  หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ 4 ปริญญาโท 
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5.2 ภาษาที่ใช้ : 
   ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา  : 

    รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี และส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย 
ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และได้รับ
อนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณี
ไม่มรีะบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงาน
ก ากับดูแลวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Regulatory Authority) ในประเทศของผู้สมัคร มีประสบการณ์
ท างานพยาบาลวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ปี สามารถสอบผ่านความรู้การใช้ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี 
 5.4   ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : 
    - ไม่มี - 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : 
    ให้ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562 
6.2  คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อนุมัติ / เห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมครั้งที่  3 / 2562  วันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2562 
6.3  คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อนุมัต ิ/ เห็นชอบหลักสูตร                    

ในการประชุมครั้งที่ 4 / 2562  วันที่  5 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
6.4  สภาการพยาบาล อนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร                                                          

ในการประชุมครั้งที ่12  วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
6.5  สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร                                         

ในการประชุมครั้งที่ 8 วันที่  23 สิงหาคม พ.ศ. 2562   
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรการพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2564 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้ภายหลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 อาจารย์พยาบาลในสถาบันการศึกษา 
8.2 พยาบาลวิชาชีพเฉพาะสาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ในสถานบริการสุขภาพ 

 ทุกระดับ ได้แก่ ระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ ในหน่วยงานภาครัฐและ เอกชน 
8.3 อาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปีท่ี 
ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม. / สัปดาห)์ 

2562 2563 2564 2565 

    1. นางดรุณี 
รุจกรกานต์ 

3-4099-01150-xxx รอง
ศาสตรา
จารย์ 

Ed.D.  (Curriculum & 
Instruction) 

University of Northern 
Colorado, USA   

1985 18 18 18 18 

M.A. (Nursing Studies) 
Psychiatric Nursing (Second 
Class Honor Division l)  

Massey University,  
New Zealand 

1979     

ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์ชั้น 1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2516     
วท.บ. (การพยาบาล)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2515     

2. นางสาววาทินี  
 สุขมาก 

3-8007-00007-xxx รอง
ศาสตรา
จารย์ 

Ph.D. (Psychology)   
 

Victoria University of 
Technology, Australia 

2002 
 

10 18 18 18 

M.H.S. (Nursing)  Victoria University of 
Technology, Australia 

1995 
 

    

Graduat. Dip. in Nursing 1994     
ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์ชั้น 1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2525     
วท.บ (พยาบาล) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2525 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม. / สัปดาห)์ 

2562 2563 2564 2565 

3. นางสาวนริสา   
วงศ์พนารักษ์ 
 
 

3-4099-00385-xxx 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา
จารย์ 

Ph.D. (Nursing)  
(International program) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 8 18 18 18 

ศศ.บ. (การบริหารการพัฒนา)                   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2543     
วท.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2540     
พย.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล 2536     
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการสอนปฏิบัติการ  ด าเนินการในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ส่วนการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตในสถานการณ์จริง ด าเนินการที่สถานบริการสุขภาพทุกระดับ ดังต่อไปนี้ คือ 
ระดับปฐมภูมิ ได้แก่ หมู่บ้าน / ชุมชน สถานีอนามัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์สุขภาพชุมชน 
ระดับทุติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และ ระดับตติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลเฉพาะทาง
จิตเวช และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ที่คณะพยาบาลศาสตร์ จัดให้ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
   แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ
และสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันมากขึ้น  โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 เพ่ือ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นยังได้ให้ความส าคัญกับการ
มีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอน
ของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
ร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ” ไทยแลนด์ 4.0 เป็น
โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย ที่เน้น ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยเน้นการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และรุนแรงในศตวรรษที่ 21 
โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ เน้นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เปลี่ยนการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน เปลี่ยนระบบการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสู่
การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (smart farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น 
และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) เปลี่ยนจากผู้ประกอบการรายย่อยแบบดั้งเดิมทั้ง
ขนาดเล็กและขนาดกลางที่มีอยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา (traditional SMEs)  ไปสู่การเป็น
ผู้ประกอบการที่ตอบโจทย์ผู้บริโภคและประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ (smart enterprises) และ 
บริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง (startups) เปลี่ยนจากการบริการแบบดั้งเดิม (traditional services) ซึ่งมีการ
สร้างมูลค่าที่ค่อนข้างต่ า ไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าที่สูงขึ้น (high value services) และเปลี่ยนจาก
แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีทักษะสูง มีความรู้ และความเชี่ยวชาญ  



7 
 

 

   การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้วิถีชีวิตของประชาชนถูกผลักดันให้มีการ 
แข่งขันสูง ลักษณะการท างานเป็นไปในทางทีต่้องใช้ความเร่งรีบ ส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับ 
วิถีชีวิต โดยเฉพาะการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ รวมถึงเกิดความเครียดและการเจ็บป่วยทางจิต 
นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อโครงสร้างครอบครัว จากการที่พ่อแม่ต้องท ามาหาเลี้ยงชีพ ใช้เวลากับการท างาน
นอกบ้าน หรือจังหวัดห่างไกล ท าให้ครอบครัวมีขนาดเล็กลงและขาดความแข็งแกร่ง เด็กวัยรุ่นได้รับการดูแล
เอาใจใส่จากพ่อแม่น้อยลงจึงมีปัญหาทางสังคมมากขึ้น ได้แก่ การใช้สารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่
ปลอดภัย  การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ตลอดจนปัญหาสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง ซึ่งจะส่งผลต่อภาวะสุขภาพ โดยก่อใหัเกิดปัญหาสุขภาพจิตตั้งแต่กลุ่มเด็กและวัยรุ่น 
ตามมาในที่สุด  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
    การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา รวมทั้งระบบสุขภาพ มีความเป็นพลวัตสูงขึ้น ความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ท าให้ประชาชนทุกวัยใช้การสื่อสารผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตดังกล่าว ส่งผลให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนในครอบครัวและใน
สังคมเปลี่ยนไปด้วย ประกอบกับปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นผลจากการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยม คนในสังคมมีค่านิยมด้านวัตถุมากขึ้น ท าให้สถาบันครอบครัวได้รับ
ผลกระทบ สมาชิกในครอบครัวที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่มุ่งท างานเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ซึ่งมี
ผลกระทบต่อสัมพันธภาพในครอบครัว บุคคลต้องพ่ีงพาตนเองมากขึ้นทั้งในภาวะปกติและเมื่อมีภาวะเจ็บป่วย 
ท าให้มีความเครียดสูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและสังคมมีผลกระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิตของ
บุคคล ท าให้บุคคลมีวิถีการด าเนินชีวิตเปลี่ยนไป บุคคลขาดความเอาใจใส่ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อ
สุขภาพ ก่อให้เกิดปัญหาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ หากไม่มีการป้องกันหรือปรับพฤติกรรม จะท าให้บุคคลใน
ครอบครัวและสังคมไทยเกิดการเจ็บป่วยมากขึ้น ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
เกิดภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการเจ็บป่วย  และมีปัญหาในครอบครัวและสังคมตามมา 

         ปัญหาสุขภาพจิตเป็นปัญหาทางสุขภาพที่ส าคัญและมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยเฉพาะปัญหาโรค
ซึมเศร้า ดังมีรายงานจากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พบว่าในปี พ.ศ. 2561 ประเทศไทย มีผู้ป่วย
โรคซึมเศร้า 1.5 ล้านคน โดยทุกๆ 2 ชั่วโมง จะมีคนฆ่าตัวตายส าเร็จเฉลี่ย 1 คน สัดส่วนผู้ชายฆ่าตัวตายส าเร็จ
สูงกว่าผู้หญิง โรคซึมเศร้าเป็นหนึ่งในสาเหตุที่ท าให้เกิดการฆ่าตัวตาย โดยทั่วโลกพบว่ามีผู้ป่วยโรคซึมเศร้ากว่า 
300 ล้านคน (ผู้จัดการออนไลน์ , 2561: https: // mgronline.com / daily / detail / 9610000084513)  
ส่งผลกระทบต่อการสูญเสียทั้งจากการสูญเสียคุณภาพชีวิตในระหว่างเจ็บป่วยแล้ว ยังเป็นการสูญเสีย
ทรัพยากรบุคคลเมื่อมีการเสียชีวิตเกิดขึ้น โรคทางจิตจึงนับว่าเป็นความท้าทายที่ส าคัญของสังคม ดังนั้น
ประชาชนจึงควรได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหา รวมทั้งได้รับการดูแลเมื่อมีปัญหาด้าน
สุขภาพจิตเกิดข้ึน  

https://mgronline.com/daily/detail/9610000084513
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   ประเทศไทยในปัจจุบัน เปิดรับคนต่างชาติเข้ามาท างานและอยู่อาศัยมากขึ้น ตลอดจน
นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้มีรายได้เข้าประเทศเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม จากสถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีผลต่อปัญหาสุขภาพที่เกิดจากวิถี
ชีวิตของบุคคลวัยผู้ใหญ่ ที่เป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทยในปัจจุบัน ท าให้กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท า
แผนสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ปรับโครงสร้างประเทศไทย สู่ยุคประเทศไทย 4.0 โดย
เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขเพ่ือวางแผน เตรียมพร้อมรองรับและเผชิญกับ
สภาพปัญหาที่จะช่วยให้สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามด้านสุขภาพที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีวิสัยทัศน์ ระบบสุขภาพเข้มแข็ง เป็นเอกภาพ เพ่ือคนไทยสุขภาพดี 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และข้อ11. 2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
ของสถาบัน     
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมในระดับโลกและระดับประเทศ การเปลี่ยนแปลง
เศรษฐกิจ และการปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย การพัฒนาหลักสูตรจะเน้นการพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้มีศักยภาพในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ในการจัดกระบวนการดูแลสุขภาพตนเองได้
อย่างเหมาะสมสามารถร่วมท างานระหว่างวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ิมบทบาทของผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพในอนาคตโดยให้การพยาบาลแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างประชาชน ครอบครัว และชุมชน ในการจัดการดูแลแก่กลุ่มผู้ป่วยทุกช่วงวัยที่มีความเสี่ยงและเจ็บป่วย
ทางจิต ทั้งเฉียบพลันและเรื้อรัง เช่น ผู้ป่วยจิตเภท ซึมเศร้า โรคอารมณ์สองขั้ว กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ วัยรุ่น 
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย กลุ่มผู้ติดสุราและสารเสพติด และกลุ่มเสี่ยงอ่ืน ๆ ให้ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องที่บ้าน 
และชุมชนนอกจากนี้ยังมุ่งในการเสริมสร้างพลังกลุ่มเสี่ยงในการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษาโรค
เบื้องต้น ฟ้ืนฟูสภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมาย คือ การพัฒนาแนวคิด การวิจัย นวัตกรรม การสร้างองค์ความรู้ และการ
จัดการความรู้ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการให้บริการสุขภาพและบริการการพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในสังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
   พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีการบูรณาการพันธกิจเพ่ือตอบสนองต่อ
ปัญหาสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่นเข้ากับการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาล เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ผ่านการให้บริการสุขภาพจิตในสถานการณ์จริง โดยค านึงถึงสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ
ที่เฉพาะของท้องถิ่นและประเทศ ใช้หลักการมีส่วนร่วมกับประชาชน องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ 
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และเอกชน ตลอดจนสหวิชาชีพ ในการประเมินข้อมูลบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน วิเคราะห์ปัญหา
สุขภาพและศักยภาพของชุมชน การวางแผนและออกแบบการปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้ หลักฐาน 
เชิงประจักษ์และผลงานวิจัยทางการพยาบาล รวมทั้งสังคม ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีการด าเนินชีวิต และ
ศักยภาพของคนในชุมชน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุน และประเมินผลกิจกรรมการบริการสุขภาพ โดยมีส่วน
ร่วมกับชุมชนเป็น Community engaged nursing education ตามความต้องการและศักยภาพของ กลุ่ม 
และ ชุมชนทั้งในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะเสี่ยง การเจ็บป่วยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย
ของชีวิตอย่างเป็นระบบ  
  การพัฒนาหลักสูตรนี้ จะเป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ท างานกับสหสาขาวิชาชีพ 
ใช้ความรู้ในชุมชนเป็นฐานในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านจิตเวชและสุขภาพจิต 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ / ภาควิชาอื่นของสถาบัน แบ่งหัวข้อย่อย  ดังนี้ 
 13.1 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอ่ืน 
   - ไม่มี - 
            13.2 รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้คณะ / ภาควิชาอื่น 
   หลักสูตรนี้มีรายวิชาแกนที่ก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตทุกสาขา 
เรียนร่วมกัน 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  ประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับติดตามการบริหารรายวิชาแกน โดยมีผู้ประสานรายวิชา 
แต่ละรายวิชา ประสานงานกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาอ่ืน ที่น ารายวิชาแกนไปบรรจุใน
หลักสูตร 
 
14. หลักสูตรที่น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
 - ไม่มี – 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความเชื่อในการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิตอย่างเป็นองค์รวม ใช้กระบวนการวิจัย
และนวัตกรรมในการปรับปรุงหรือออกแบบการพยาบาล และส่งเสริมสุขภาพจิตได้อย่างสอดคล้องกับบริบท
ทางสังคมที่เป็นพลวัตร โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตน (Self-directed learning) 
 1.2 ความส าคัญ 
  ปัญหาสุขภาพจิตที่เพ่ิมมากขึ้นในสังคมไทย เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ส่งผลให้มีจ านวนผู้ป่วยรายใหม่เกิดขึ้น ผู้ฆ่าตัวตายมีอายุน้อยลง 
แสดงให้เห็นว่าบริการสุขภาพจิตยังไม่เพียงพอ ประชาชนเข้าไม่ถึงบริการ การผลิตพยาบาลจิตเวชเฉพาะทาง
ในระดับปริญญาโทในปัจจุบัน มีสถาบันการศึกษาพยาบาลที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
เพียง 7 แห่งทั่วประเทศไทย ซ่ึงผลิตมหาบัณฑิตได้ไม่เพียงพอกับความต้องการของสถาบันการศึกษาพยาบาลที่
มีอยู่ถึง 90 แห่งรวมถึงสถาบันใหม่ ที่มีความต้องการอาจารย์พยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
อีกเป็นจ านวนมาก นอกจากนั้น โรงพยาบาลประจ าจังหวัดที่มีจิตแพทย์ประจ าก็มีความจ าเป็นต้องเปิดหน่วย / 
คลินิกบริการสุขภาพจิต เพ่ือให้ผู้ที่มีความเจ็บป่วยทางจิตสามารถมารับบริการในพ้ืนที่ใกล้เคียงได้ โดยไม่ต้อง
เดินทางไกลเพ่ือไปรับบริการยังโรงพยาบาล / สถาบันด้านจิตเวช ที่มีจ านวนเพียง 21 แห่ง ทั่วประเทศ (ข้อมูล
กรมสุขภาพจิต ปี พ.ศ. 2562: https: // www.dmh.go.th / links / links-n.asp?catid=18) ซึ่งการเปิด
คลินิกสุขภาพจิตในโรงพยาบาลทั่วไป ท าให้ต้องการพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชเป็นจ านวนมากขึ้น 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยการท างานของคณะกรรมการร่างหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรดังกล่าว ด้วยการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย คือ หัวหน้า
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลที่ให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในประเทศไทย และหัวหน้าฝ่ายการ
พยาบาลโรงพยาบาลทั่วไปในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมจ านวนทั้งหมด 170 แห่ง ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบสอบถามและส่งกลับมาจ านวน 103 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.58 ผลการส ารวจในครั้งนี้ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 67) มีความต้องการพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือมาท างานในการให้บริการในหน่วยบริการด้านจิตเวชและสุขภาพจิต โดย
ประสงค์ที่จะเรียนในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบนอกเวลาราชการ (ศุกร์ - เสาร์ – อาทิตย์) เพ่ือ
ไม่ให้กระทบกับภาระงานและอัตราก าลังของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่เดิมมากเกินไป ดังนั้น คณะฯ จึงเสนอ
ขอเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ที่มีความเป็นวิชาชีพ 
มีทฤษฎีที่ เป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมความสามารถด้านวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการน า

http://https:%20/%20www.dmh.go.th%20/%20links%20/%20links-n.asp?catid=18
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ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ทั้งในการปฏิบัติการพยาบาลและการบริหาร รวมไปถึงการสร้างมาตรฐานทางการ
พยาบาล เพ่ือให้สามารถส่งเสริมและดูแลสุขภาพของประชาชนทั้งในภาวะปกติและเจ็บป่วยได้อย่างครอบคลุม 
  
  1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต มีวัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มสีมรรถนะ ดังนี้ 

1) มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทั้งในการด ารงชีพ และมีความ 
ไวเชิงวัฒนธรรมทางวิชาการ 

2) มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระของศาสตร์การพยาบาล กระบวนการวิจัยและ 
สถิติ และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต และการเป็นผู้ประกอบการ 

3) สามารถปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือแก้ไขปัญหาทางจิตที่ซับซ้อน  
บนพ้ืนฐานของศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) สามารถท าการวิจัยหรือโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลในสาขาวิชาการ 
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ตลอดจนเผยแพร่ผลการวิจัยอย่างมีมาตรฐาน 

5) สามารถสร้างสรรค์โครงการใหม่ นวัตกรรม หรือปรับปรุงโครงการ เพ่ือส่งเสริม 
สุขภาพจิต ฟ้ืนฟูและบ าบัดผู้ป่วยที่มีภาวะเสี่ยงและผู้มีปัญหาทางจิต 

6) แสดงความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างแข็งขัน 
และต่อเนื่องตลอดชีวิต 

7) แสดงภาวะผู้น า บริหารจัดการ และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์รวมทั้ง 
สนับสนุนผู้อ่ืนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

8) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและการร่วมมือกับทีมสุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการ 
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

9) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร และการจัดการสารสนเทศเพ่ือ 
น าไปใช้ในการวิจัย ปรับปรุงคุณภาพและระบบการพยาบาล 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 ด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนระหว่างปีการศึกษา 2562-2564  

แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 
1. แผนก ากับมาตรฐานหลักสูตร 1. ก ากับติดตามให้มีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบจ านวน
และคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาล
ศาสตร์  
2. ก ากับติดตามให้มีการประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตรภายในวงรอบ 
ไม่เกิน 5 ปี 

1. มีการประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี 
2. ตลอดระยะเวลาด าเนินการ
หลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
(รายละเอียดแนบ ง หน้า 17 ข้อ 
10.3) ก าหนด จ านวน 3 คน เป็น
อย่างน้อย 

2. พัฒนาทักษะดิจิทัลให้นิสิต
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2. ส่งเสริมให้มีการอบรมนิสิตให้
สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ 
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
3. ส่งเสริมให้มีการออกแบบรายวิชา
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้ผู้เรียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้
นิสิตเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ผลงานของนิสิตที่เรียนรู้ด้วย
ตนเองในทุกรายวิชา 

3. แผนพัฒนาทักษะการเขียน
งานวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ / 
เผยแพร่งานวิจัย 

1. สนับสนุนให้นิสิตฝึกทักษะการ
เขียนงานวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่ 
2. ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการ 

1. นิสิตทุกคนได้รับการอบรมการ
เขียนงานวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ 
2. จ านวนผลงานวิชาการ / งานวิจัย
ของนิสิตร้อยละ 80 มีการเสนอใน
การประชุมวิชาการ 
3. งานวิทยานิพนธ์ ร้อยละ 100 มี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
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แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 
4. ก ากับให้มีการบูรณาการ
ความรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้
สังคมและชุมชน 

ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความรู้เพื่อ
ให้บริการสร้างเสริมสุขภาพจิตแก่
สังคมและชุมชนในวิชาการปฏบิตัิการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

1. จ านวนโครงการเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพจิตแก่สังคมและชุมชน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
2. ระดับความส าเร็จในการบูรณา
การความรู้เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ
ในระดับดีเป็นอย่างน้อย 

5. เพ่ิมพูนศักยภาพอาจารย์ให้มี
ความรู้ที่ทันสมัย และพัฒนาการ
เรียนการสอนแบบชุดการสอน 
(Module) และการสอนออนไลน์ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้พัฒนาชุดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ออนไลน์ / ผ่าน
อินเทอร์เน็ต  
2. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1. จ านวนรายวิชาที่สอนด้วยชุดการ
สอน (Module) หรือการสอนออนไลน์ 
บางส่วน อย่างน้อยร้อยละ 60 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรายวิชา
ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบชุด
การสอน (Module) และการเรียนรู้
ออนไลน์ / ผ่านอินเทอร์เน็ตภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. ความพึงพอใจของนิสิตต่อการเรียนรู้
ด้วยชุดการสอนและการเรียนรู้
ออนไลน์อยู่ในระดบัด ี
4. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนมี
ผลงานวชิาการอย่างน้อย 1 เร่ือง    
ทุก 2 ปี 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยใน 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
ซ่ึง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ข้อก าหนดต่างๆเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (รายละเอียดเอกสารแนบ 
ค หน้า 13 ข้อ 6) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ. 2560 (รายละเอียดเอกสารแนบ ง หน้า 6 ข้อ 7.2.1) และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า 4  หมวด 2 ระบบการศึกษา 
ข้อ 12.1) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน :   
   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค :   
   - ไม่มี - 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2560 (รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า 7 หมวด 3 ข้อ 17) การก าหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา คือ ระบบนอกเวลาราชการ (ศุกร ์เสาร์ อาทิตย์) ให้ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจน
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาปกต ิและอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกต ิ
   ภาคการศึกษาต้น      : เดือนมิถุนายน     ถึง   เดือนตุลาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย      : เดือนพฤศจิกายน  ถึง   เดือนมีนาคม 
   ภาคการศึกษาพิเศษ (ภาคฤดูร้อน)  :   เดือนเมษายน        ถึง   เดือนพฤษภาคม  
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้ดี และส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย 
ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และได้รับ
อนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณี
ไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงาน
ก ากับดูแลวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Regulatory Authority) ในประเทศของผู้สมัคร มีประสบการณ์
ท างานพยาบาลวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ปี สามารถสอบผ่านความรู้การใช้ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ด ี
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   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 (รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า 8 หมวด 4 ข้อ 18.2) และตามคุณสมบัติพิเศษอ่ืนๆ เพิ่มเติมตาม
กรอบวิชาชีพ คือ 
   1. ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ จาก
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภาการพยาบาลให้การรับรองและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.75 ในกรณีที่มีค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมน้อย
กว่า 2.75 จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติพิเศษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   2. สุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์ไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในวิชาชีพ 
   3. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชน 
   4. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่กรณีอันผิดโดยประมาท
หรือมีความผิดเป็นลหุโทษ 
   5. กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยสภาวิชาชีพ 
หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้น
ทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร  หรือรับรองโดยหน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพการพยาบาล  (Nursing 
Regulatory Authority) ในประเทศของผู้สมัคร 
   7. มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 
   8. หรือมีคุณสมบัติอ่ืน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
   การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต เน้นการส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เอกสาร ต ารา และบทความที่เป็นภาษาอังกฤษ โดยอาศัยการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งประกอบ
ไปด้วยการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศแบบออนไลน์ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต ผสมผสานกับการมอบหมายงานในรายวิชาทั้งรายเดี่ยวและรายกลุ่ม ซึ่งในช่วงแรกเข้านิสิต
อาจจะประสบปัญหาดังต่อไปนี้ 
   1. นิสิตยังมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าในระดับสูง 
ความสามารถด้านการพูดและสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษมีไม่เพียงพอต่อการสื่อสารและการน าเสนอผลงานใน
ระดับนานาชาติ โดยที่นิสิตอาจจะขาดทักษะการอ่านและสังเคราะห์สิ่งที่ได้จากการอ่าน โดยเฉพาะบทความ
วิชาการภาษาอังกฤษจากวารสารและต าราต่างประเทศ 
   2. นิสิตมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอต่อการค้นคว้าเอกสารวิชาการและ
การศึกษาด้วยตนเอง โดยยังไม่คุ้นเคยหรือขาดทักษะเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
   3. นิสิตอยู่ในช่วงการปรับตัวต่อระบบการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการมอบหมายงานในรายวิชาทั้งรายเดี่ยวและรายกลุ่มท่ีต้องใช้ทักษะการเขียนงานทางวิชาการ 
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   4. ขาดการทบทวนความรู้และทักษะเกี่ยวกับการซักประวัติและตรวจร่างกายเพ่ือน ามาใช้ 
ต่อยอดในการเรียนเกี่ยวกับการประเมินภาวะสุขภาพจิตขั้นสูง 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์การด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
1. นิสิตมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษไม่
เพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าในระดับสูงและขาด
ทักษะการอ่านและสังเคราะห์สาระที่ได้จากการ
อ่าน โดยเฉพาะบทความวิชาการภาษาอังกฤษ
จากวารสารและต าราต่างประเทศ 

1. จัดโครงการส่ งเสริมสมรรถนะการอ่านและการ
สังเคราะห์บทความภาษาอังกฤษ 
2. แนะน าแหล่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เช่น ศูนย์การเรียนรู้และสถาบันภาษาทั้งในมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานอื่น รวมถึงการแนะน า Applications ต่างๆ 
3. จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศเพ่ือให้ค าปรึกษา
และแนะน านิสิตในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

2. นิสิตมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่
เพียงพอ โดยยังไม่คุ้นเคยหรือขาดทักษะเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ใน
การเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้าเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในระบบการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และการใช้ Applications และโปรแกรม
ประยุกต์ต่างๆ ที่ใช้งานในระบบเครือข่ายออนไลน์ผ่านทาง
ระบบอินเทอร์เน็ต 
2. จัดโครงการเสริมเกี่ยวกับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้สือเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะที่
ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. จัดระบบให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนิสิต 

3. นิสิตยังขาดทักษะการเขียนทางวิชาการ 1. จัดโครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเสริมทักษะการเขียน
ผลงานวิชาการ ตลอดจนการใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูป
ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเขียน
งานวิชาการ 
2. แนะน า Applications ต่างๆ ที่ใช้ส าหรับการผลิตผล
งานทางวิชาการ 

4. นิสิตขาดทักษะการซักประวัติและตรวจ
ร่างกายเพ่ือน ามาใช้ต่อยอดในการเรียนการ
ประเมินภาวะสุขภาพจิตขั้นสูง 

1. จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเรียนวิชาการประเมิน
ภาวะสุขภาพขั้นสูง พยาธิสรีระและจิตเภสัชวิทยาประยุกต์ 
2. มอบหมายให้นิสิตแรกเข้าได้รับการทบทวนความรู้เดิม
และฝึกทักษะเบื้องต้นส าหรับการน ามาต่อยอดในการเรียน
การประเมินภาวะสุขภาพจิตขั้นสูง 
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 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (ระบบนอกเวลาราชการ) 

ชั้นปีที่ 

จ านวนนิสิตในปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
แผน ก  

แบบ ก 2 
แผน ก  

แบบ ก 2 
แผน ก  

แบบ ก 2 
แผน ก 

 แบบ ก 2 
แผน ก  

แบบ ก 2 
1 10 10 10 10 10 

2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา (คน) 
- 10 10 10 10 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 การวิเคราะห์ทางการเงินหรือจุดคุ้มทุนและจ านวนนิสิตที่สามารถเปิดสอนได้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงรายรับของหลักสูตร (แผน ก แบบ ก 2) ระบบนอกเวลาราชการ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 

 

ช้ันปี
ที ่

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา  2565 ปีการศึกษา  2566 

จ านวน
นิสิต 

ค่าธรรม 
เนียม 

เหมาจ่าย 
 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่าธรรม 
เนียม 

เหมาจ่าย 
 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่าธรรม 
เนียม 

เหมาจ่าย 
 

รวม จ านวน 
นิสิต 

ค่าธรรม 
เนียม 

เหมาจ่าย 
 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่าธรรม 
เนียม 

เหมาจ่าย 
 

รวม 

1 10 425,000 425,000 10 850,000 850,000 10 850,000 850,000 10 850,000 850,000 10 850,000 850,000 

2 - - - 10 850,000 850,000 10 850,000 850,000 10 850,000 850,000 10 850,000 850,000 

รวม 10 425,000 425,000 20 1,700,000 1,700,000 20 1,700,000 1,700,000 20 1,700,000 1,700,000 20 1,700,000 1,700,000 

1. จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
ปีที่ 1  24 หน่วยกิต 
ปีที่ 2  12 หน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร   36 หน่วยกิต 

2. ค่าธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมาจ่าย  ภาคการศึกษาละ  42,500 บาท / นิสิต (ระเบียบวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
ค่าบริการกสนศึกษาอ่ืนๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561)  

3. ค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิต / คน / ปี เท่ากับ 85,000  บาท  
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4. ตารางท่ี 2 แสดงรายจ่ายของหลักสูตร (แผน ก แบบ ก 2) ระบบนอกเวลาราชการ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 

 

รายการ 
ระยะเวลาด าเนินการ (ปีการศึกษา) 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. รายรับ 425,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 
1.1 ค่าธรรมเนียม 425,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 
1.2 ค่าหน่วยกิต - - - - - 
2. รายจ่าย 408,500 1,436,250 1,436,250 1,436,250 1,436,250 
2.1 ด้านการจัดการเรยีนการสอน 313,500 1,056,250 1,056,250 1,056,250 1,056,250 
2.2 ด้านการวิจัย         50,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
2.3 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 25,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
2.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนานสิิต 20,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
3. ส่วนต่างรายรับ-รายจ่าย = (1) - (2) 16,500 263,750 263,750 263,750 263,750 
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ตารางท่ี 3 แสดงการค านวณจุดคุ้มทุน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
 

ปีการศึกษา 
จ านวน
นิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 
จ านวนนิสิต 
ที่จุดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ-รายจ่าย ต่อปี 
รายรับ
ทั้งหมด 

รายรับต่อหัวนิสิต รายจ่ายท้ังหมด รายจ่ายต่อหัวนิสิต จ านวนเงิน % 

2562 10 425,000 42,500 408,500 40,850 10 16,500 3.88 

2563 20 1,700,000 85,000 1,436,250 71,813 17 263,750 15.51 

2564 20 1,700,000 85,000 1,436,250 71,813 17 263,750 15.51 

2565 20 1,700,000 85,000 1,436,250 71,813 17 263,750 15.51 
2566 20 1,700,000 85,000 1,436,250 71,813 17 263,750 15.51 
รวม 90 7,225,000 382,500 6,153,500 328,102 78 1,071,500 65.92 

                
หมายเหตุ   ปีการศึกษา 2562 จ านวนนิสิตที่จุดคุ้มทุน จ านวน 10 คน และในปีการศึกษา 2563 - 2566 จ านวนนิสิตที่จุดคุ้มทุน จ านวน 17 คน  
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 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 
          แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
          แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
          แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
         แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
     อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
  จัดการศึกษาระบบนอกเวลาราชการ (ศุกร์-เสาร์-อาทิตย์) ทั้งแบบในชั้นเรียนและแบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต  
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
(รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า 10 หมวด 4 ข้อ 22) การโอนหน่วยกิตรายวิชา  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  
   รวมตลอดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
แผน ก แบบ ก 2 เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
   โครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ดังนี้  
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หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 

หลักสูตรที่เสนอ 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ก 
 แบบ ก 2 

แผน ก  
แบบ  ก 2 

1. หมวดวิชาแกน 
 

 ไม่น้อยกว่า 
9 หน่วยกิต 

9 

2. หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต 

12 

3. หมวดวิชาเลือก 
 ไม่น้อยกว่า 

3 หน่วยกิต 
3 

4. หมวดวิชาประสบการณ์วิจัย    
4.1 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 12 

รวมหน่วยกิตทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 36 ไม่น้อยกว่า 36 36 
 

3.1.3 รายวิชา 
 3.1.3.1 หมวดวิชาแกน                                 จ านวน  9   หน่วยกิต 

0401 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล  
Theories and Concepts in Nursing 

2(2-0-4) 

0401 602 
  

วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ  
Research Methodology in Nursing and Statistics 

3(3-0-6) 

0401 603 กฎหมายและจริยธรรมทางการปฏิบัติการพยาบาล                          
Laws and Ethics for Nursing Practice 

1(1-0-2) 

0401 604 เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
Digital Technology and Nursing Innovation Development 

1(0-2-1) 
 

0401 605 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  
Leadership and Management in Nursing 

1(1-0-2) 

0401 606 นโยบายและระบบสุขภาพ                              
Policy and Health System 

1(1-0-2) 
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 3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 ก. แผน ก แบบ ก 2                       จ านวน  12     หน่วยกิต 

0404 611 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง พยาธิสรีระและจิตเภสัชวิทยาประยุกต์ 
Advanced Health Assessment, Applied Physiopathology and 
Psychopharmacology 

2(1-2-3) 

0404 612 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิต 
Advanced Psychiatric Nursing to Promote Mental Health and 
Prevent Mental Illness 

2(2-0-4) 

0404 613 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
การเจ็บป่วยทางจิต 
Advanced Psychiatric Nursing Practice to Promote Mental 
Health and Prevent Mental Illness 

3(0-12-0) 

0404 614 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพ่ือการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
Advanced Psychiatric Nursing to Provide Therapeutic and 
Rehabilitation for People with Mental Health Problems 

2(2-0-4) 

0404 615 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิต 
Advanced Psychiatric Nursing Practice to Provide Therapeutic 
and Rehabilitation for People with Mental Health Problems 

3(0-12-0)             

  
 3.1.3.3 หมวดวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    จ านวน  3   หน่วยกิต 

0401 621 ศาสตร์การเรียนการสอนทางการพยาบาล     
Learning and Teaching Science in Nursing                  

3(2-2-5) 
 

0401 622 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
Research Instrument Development 

3(3-0-6) 

0401 623 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล 
Qualitative Research in Nursing 

3(3-0-6) 

0401 624 โครงการพิเศษ      
Special Project 
 
 

3(0-6-3) 
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 3.1.3.4 หมวดวิชาประสบการณ์วิจัย                       
 ก. แผน ก แบบ ก 2                         จ านวน  12     หน่วยกิต       

 0401 982 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

12 หน่วยกิต 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
ชั้นปีที ่1 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต /  

แผน ก แบบ ก 2 
0401 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล  

Theories and Concepts in Nursing 
2(2-0-4) 

0401 602 
  

วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ  
Research Methodology in Nursing and Statistics 

3(3-0-6) 

0404 611 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง พยาธิสรีระและจิตเภสัชวิทยาประยุกต์ 
Advanced Health Assessment, Applied Physiopathology and 
Psychopharmacology 

2(1-2-3) 

0404 612 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิต 
Advanced Psychiatric Nursing to Promote Mental Health and 
Prevent Mental Illness 

2(2-0-4) 

0404 613 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิต 
Advanced Psychiatric Nursing Practice to Promote Mental 
Health and Prevent Mental Illness 

3(0-12-0) 

รวม 12 
 

ชั้นปีที ่1 ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต /  

แผน ก แบบ ก 2 
0401 603 กฎหมายและจริยธรรมทางการปฏิบัติการพยาบาล                          

Laws and Ethics for Nursing Practice 
1(1-0-2) 

0401 604 เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
Digital Technology and Nursing Innovation Development 

1(0-2-1) 
 

0401 605 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  
Leadership and Management in Nursing 

1(1-0-2) 

0401 606 นโยบายและระบบสุขภาพ                              
Policy and Health System 

1(1-0-2) 
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ชั้นปีที ่1 ภาคปลาย (ต่อ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต /  

แผน ก แบบ ก 2 
0404 614 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพ่ือการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

Advanced Psychiatric Nursing to Provide Therapeutic and 
Rehabilitation for People with Mental Health Problems 

2(2-0-4) 

0404 615 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิต 
Advanced Psychiatric Nursing Practice to Provide Therapeutic 
and Rehabilitation for People with Mental Health Problems 

3(0-12-0) 

0401 62X วิชาเลือก 3 
รวม 12 

 
ชั้นปีที ่2 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต /  

แผน ก แบบ ก 2 
0401 982 วิทยานิพนธ์  

Thesis 
6 

รวม 6 
 

ชั้นปีที ่2 ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต /  

แผน ก แบบ ก 2 
0401 982 วิทยานิพนธ์  

Thesis 
6 

รวม 6 
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 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาแกน 
0401 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล  2(2-0-4) 

Theories and Concepts in Nursing  
การพัฒนาทฤษฎีและวิเคราะห์วิจารณ์ทฤษฎี แนวคิดและทฤษฎีการ

พยาบาล ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล 
Theory development and critiques; concepts and theories 

in nursing and theories related to nursing 
 

0401 602  วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ  3(3-0-6) 
 Research Methodology in Nursing and 

Statistics 
 

แนวคิดและประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการตั้งค าถาม การออกแบบการ
วิจัย กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย การประเมินผลเพ่ือการใช้
การวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การเขียนโครงร่างวิจัย สถิติเชิงพรรณนา สถิติที่ใช้
ในการทดสอบสมมติฐานทั้งแบบอิงพารามิเตอร์และไม่อิงพารามิเตอร์ การทดสอบที 
การทดสอบความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย การน าเสนอผลงานวิจัย และ
การประเมินงานวิจัยทางการพยาบาลที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

Key concepts and issues relevant to formulating a 
research question, research study design; research samples, research 
instrument; nursing research methodology; evaluating research results 
for applicability to nursing practice; writing research proposal; 
descriptive statistics, parametric and non-parametric tests including  
t-test, analysis of variance (ANOVA), linear regression; presentation, 
evaluating nursing research publication 

 
0401 603 กฎหมายและจริยธรรมทางการปฏิบัติการพยาบาล                1(1-0-2) 
 Laws and Ethics for Nursing Practice  

การวิเคราะห์ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาล ทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม กลวิธีในการเพ่ิมคุณภาพ ความสามารถ 
และความปลอดภัยต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการในการบริการด้านสุขภาพ สิทธิ ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ การประยุกต์กฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 
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Analysis of legal and ethical issues in nursing practice, 
ethical decision-making skill; strategies to increase quality; competency 
and safety for patients or clients of health services, human rights, 
human dignity, and application of the law and ethics in nursing practice 

 
0401 604 เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาล 
1(0-2-1) 
 

 Digital Technology and Nursing Innovation 
Development 

 

ระบบดิจิทัล การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสื่อสาร การปฏิบัติการพยาบาล การท างานร่วมกัน การพัฒนากระบวนการท างาน
ในหน่วยงาน กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการ
พยาบาลและทางสุขภาพ การแพร่กระจายนวัตกรรม การประเมินนวัตกรรม  

Digital systems; access to digital technology; using digital 
technology in communication, nursing practice, interoperation; 
development of working process in organizations; innovation 
development process; applying nursing and health innovations; 
diffusion of innovation; evaluation of innovation 

 
0401 605 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  1(1-0-2) 
 Leadership and Management in Nursing  

แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น า ผู้น าทางการ
พยาบาลในการบริหารจัดการทางการพยาบาล ผู้น าทางการศึกษาพยาบาล ลักษณะ
ผู้น าที่ พึงประสงค์ กลยุทธ์การน าและการตัดสินใจที่ มีประสิทธิภาพ การเป็น
ผู้ประกอบการ บทบาทของพยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การธ ารงไว้ซึ่งหลัก
คุณธรรมจริยธรรม การมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายสุขภาพ 

Contemporary concepts and theories related to leadership 
and management; leadership in nursing management and 
administration; leadership in nursing education; characteristics of a 
desirable nurse leader; strategies of effective leadership and decision 
making; entrepreneurship; roles of advanced clinical nurse specialist; 
preserving moral and ethical principles; participating in health policy 
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0401 606 นโยบายและระบบสุขภาพ                               1(1-0-2) 
 Policy and Health System  

นโยบายสุขภาพ ระบบสุขภาพไทย ปัจจัยที่กระทบต่อระบบสุขภาพ 
กระบวนการพัฒนานโยบายสุขภาพ ลักษณะของระบบบริการสุขภาพที่พึงประสงค์ 
การปฏิรูประบบสุขภาพ ภาคีเครือข่ายในระบบสุขภาพ บทบาทผู้น าทางการพยาบาล
กับการพัฒนานโยบายสุขภาพ 

Health policies; the health system in Thailand; factors 
influencing the health system; developing health policy; characteristics 
of a desirable health service system; health care system reform; 
partnership networks in health systems; roles of nurse leaders in health 
policy development 

    
   ข. หมวดวิชาเฉพาะสาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

0404 611 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง พยาธิสรีระและจิต
เภสัชวิทยาประยุกต์ 

2(1-2-3) 

 Advanced Health Assessment, Applied Physiopathology 
and Psychopharmacology 

การพัฒนาทักษะการประเมินภาวะสุขภาพด้านร่างกายและสุขภาพจิตขั้น
สูง ทักษะการสัมภาษณ์ การจัดท าเอกสารอย่างเป็นระบบของกระบวนการประเมินสุขภาพ
ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม การสังเคราะห์ความรู้ทางการพยาบาล การตรวจสอบผลของ
การใช้ยาที่มีต่อพยาธิสรีระวิทยาและจิตพยาธิวิทยา การตอบสนองของยา ผลข้างเคียง 
ปฏิกิริยาระหว่างกันของยา การบริหารยา การบูรณาการความรู้ด้านพยาธิสรีระวิทยา จิต
เภสัชวิทยา และจิตพยาธิวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

Development of advanced physical and mental health 
assessments; interviewing skills; systematic documentation of physical, 
psychological, and sociological health assessment; synthesizing of nursing 
knowledge; examining the effects of selected medications on 
pathophysiology and psychopathology; medication response, side effects, 
drug interactions, route of administration; integration of pathophysiological, 
psychopharmacological, and psychopathological knowledge in nursing 
practice; rational drug use 
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0404 612 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันการเจ็บป่วยทางจิต 

2(2-0-4) 

 Advanced Psychiatric Nursing to Promote Mental Health 
and Prevent Mental Illness 

แนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต กลยุทธ์การ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันการเจ็บป่วยทางจิตเวชในบุคคลและครอบครัวทุกกลุ่มวัย 
การส่งเสริมสุขภาพจิตอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนและโรงเรียน หลักการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
ต่อการเจ็บป่วยทางจิตเวช องค์การ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันการเจ็บป่วยทางจิตเวช การออกแบบโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต 
ป้องกันการเจ็บป่วยทางจิตเวช ป้องกันการเสพติดยาและสารเสพติดในทุกกลุ่มวัย การใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

Concepts and theories related to psychiatric and mental 
health nursing; strategies to promote mental health and prevent mental 
illness in individuals and families across all age groups; participatory mental 
health promotion in communities and schools; principle to find out people 
at risk for mental illness; organizations / agencies related to mental health 
promotion and prevention of mental illness; designing projects or activities 
to promote mental health, prevent mental illness, prevent drug and 
substance addiction across all age groups; utilization of empirical evidence 

 
0404 613 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกันการเจ็บป่วยทางจิต 
3(0-12-0) 

 Advanced Psychiatric Nursing Practice to Promote 
Mental Health and Prevent Mental Illness 

ปฏิบัติการประยุกต์ทฤษฎีทางจิตเวชในการส่งเสริมสุขภาพจิตและการ
ป้องกันภาวะเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยทางจิตเวช ทั้งในบุคคล ครอบครัว และชุมชนทุกช่วงวัย 
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในการค้นหากลุ่มเสี่ยง ผู้มีภาวะเจ็บป่วยทางจิต กลุ่มเด็ก วัยรุ่น 
ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ และผู้เสพยาและสารเสพติด การจัดท าโครงการส่งเสริมและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิตเวชโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

Application of psychiatric and mental health theories in 
mental health promotion and mental illness prevention in individuals, 
families, and communities across all age groups; strategies to identify risk 
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groups of people with mental illness, including children, adolescents, 
adults, older adults, and people with drug and substance addiction; 
applying projects to promote mental health and prevent mental illness 
based on empirical evidence and processes of innovation development 

 
0404 614 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการบ าบัดและฟื้นฟูผู้ที่มี

ปัญหาสุขภาพจิต 
2(2-0-4) 

 Advanced Psychiatric Nursing to Provide Therapeutic 
and Rehabilitation for People with Mental Health 
Problems 

แนวคิดทฤษฎีในการดูแลผู้ที่มีปัญหาทางจิตเวชและสุขภาพจิต การ
บ าบัดรักษา การให้การปรึกษา และทักษะการบ าบัดขั้นสูงในผู้ที่มีปัญหาซับซ้อนทาง     
จิตเวช ผู้ติดสารเสพติด และผู้อยู่ในภาวะจิตเวชฉุกเฉินตลอดช่วงของชีวิต แนวคิดและ
แบบจ าลองด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม และการดูแลผู้ที่มีปัญหาทางจิตเวชและ
สุขภาพจิต การจัดการรายกรณีทางการพยาบาลจิตเวชทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน การ
ตัดสินใจด้านจริยธรรมในการพยาบาลจิตเวช การประยุกต์การบ าบัดและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางจิตสังคมในผู้ที่มีปัญหาทางจิตเวชและสุขภาพจิตที่ซับซ้อน 

Theoretical models of psychiatric / mental health nursing care; 
range of therapeutic interventions, counseling strategies and advanced 
therapeutic skills for individuals with complicated mental health problems, 
substance dependence, and psychiatric crisis across the lifespan; concepts 
and models of psychosocial rehabilitation and methods in psychiatric / 
mental health nursing care; case management in psychiatric nursing both in 
hospitals and communities; ethical decision making in psychiatric nursing; 
utilization of the psychiatric therapeutic interventions and psychosocial 
rehabilitation approaches to individuals with complicated mental health 
problems 

 

0404 615 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อการบ าบัดและ
ฟื้นฟูผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

3(0-12-0)             

 Advanced Psychiatric Nursing Practice to Provide 
Therapeutic and Rehabilitation for People with Mental 
Health Problems 
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ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตสังคมแก่
ผู้ที่มีปัญหาซับซ้อนทางจิตเวชและครอบครัว ผู้ติดสารเสพติด และผู้ที่อยู่ในภาวะจิตเวช
วิกฤต โดยใช้ความรู้ทางทฤษฎี หลักฐานเชิงประจักษ์ และกระบวนการพยาบาลด้วยการ
บ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการพยาบาลการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติการจัดการรายกรณีเพ่ือให้เกิดการดูแลอย่างต่อเนื่องทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 
โดยค านึงถึงกฎหมาย และประเด็นทางจริยธรรมและวัฒนธรรมที่แตกต่างของผู้ใช้บริการ 

- Nursing practice in providing therapeutic interventions and  
psychosocial rehabilitation for individuals and families with complicated 
mental health problems, substance dependence, psychiatric crisis; 
application of knowledge and nursing process with empirical evidence, 
therapeutic nursing interventions and rehabilitation, effective 
communication; case management both in hospitals and communities; 
legal, ethical, cross- cultural issues regarding care provided 

   

 ค. หมวดวิชาเลือก  
0401 621 ศาสตร์การเรียนการสอนทางการพยาบาล    3(2-2-5) 
 Learning and Teaching Science in Nursing  

ศาสตร์การเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การน าผลลัพธ์การเรียนรู้มาวางแผนการสอนและการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล เทคนิคการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ การประเมินประสิทธิภาพการสอนและหลักสูตร 

Learning science; curriculum and teaching learning design; 
learning outcomes, planning to implement learning outcomes in teaching and 
learning, measurement and evaluation; learning media development; teaching 
and learning techniques, learning media development; using information 
technology in learning; teaching effectiveness and curriculum evaluation 

 

0401 622 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Instrument Development  

ทฤษฎีแบบคลาสสิกและร่วมสมัยเกี่ยวกับการวัดทางจิตวิทยา ประเภท
ของกรอบแนวคิดด้านการวัดและการประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ระเบียบวิธีในการ
พัฒนา ออกแบบ ปรับปรุง แปล และ ตรวจสอบคุณภาพการวัดทางจิตวิทยาของ
เครื่องมือวิจัย การประยุกต์ใช้เทคนิคการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเพ่ือวัดผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
ที่มีความสนใจ 
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Classical and contemporary theories related to psychological 
measurement; types of measurement frameworks and assessment of 
health outcomes; methods for developing, designing, modifying, 
translating, and testing the psychometric properties of research 
instruments; application of research instrument development techniques 
in specific health outcomes of interest 

 
0401 623 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
 Qualitative Research in Nursing  

ปรัชญา ทฤษฎีและหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนดประเด็นวิจัย
และการวางแผนการวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย และการวิพากษ์
งานวิจัยเชิงคุณภาพ 

Philosophy theories and principles of qualitative research; 
qualitative research design in nursing; data collection, data analysis, writing 
and publishing qualitative research report and qualitative research critique 

 
0401 624 โครงการพิเศษ 3(0-6-3) 
 Special Project  

ประเด็นที่ เป็นปัญหาสุขภาพ ในการปฏิบัติพยาบาลแต่ละสาขา
ระดับประเทศ ออกแบบโครงการศึกษาแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงวิธีการด าเนินการใน
ปัจจุบัน หลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อเสนอแนะการประเมินโครงการ วิธีน าเสนอโครงการ 

National health problems in each nursing speciality; project 
study design, problem solving method or improving method of a current 
approach, empirical evidences, recommendations, project evaluation; 
project presentation 

 
 
 
 
 

ง. หมวดวิชาประสบการณ์วิจัย    
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  0401 982 วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 Thesis  
 เงื่อนไขของรายวิชา: 

0401 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 
0401 602 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ 
0401 603 กฎหมายและจริยธรรมทางการปฏิบัติการพยาบาล                          
0401 604 เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
0401 605 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  
0401 606 นโยบายและระบบสุขภาพ 

 Prerequisite: 
0401 601 Theories and Concepts in Nursing 
0401 602 Research Methodology in Nursing and Statistics 
0401 603 Laws and Ethics for Nursing Practice 
0401 604 Digital Technology and Nursing Innovation 
              Development 
0401 605 Leadership and Management in Nursing 
0401 606 Policy and Health System 

                    การวิจัยทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
                    Conducting on individual research related to nursing problems 
under a close advice and supervision of a thesis advisory committee 

 
ค าอธิบายระบบรหัสวิชา 
 เลขรหัสตัวที ่1 และ 2 หมายถึง เลขคณะที่สังกัด (04 หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์) 
 เลขรหัสตัวที ่3 และ 4 หมายถึง เลขกลุ่มวิชาที่สังกัด 
     เลข 01 หมายถึง กลุ่มวิชาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 

     เลข 02 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
     เลข 03 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา – ทารก และการผดุงครรภ์  
     เลข 04 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
     เลข 05 หมายถึง กลุม่วิชาการพยาบาลชุมชน 
     เลข 06 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

 เลขรหัสตัวที ่5   หมายถึง เลขชั้นปี 
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     เลข 6  หมายถึง ชั้นปีที่ 1 
     เลข 7  หมายถึง  ชั้นปีที่ 2 
     เลข 9  หมายถึง  วิชาประสบการณ์วิจัย 
 

 เลขรหัสตัวที ่6   หมายถึง เลขหมวดวิชา 
     เลข 0  หมายถึง  หมวดวิชาแกนของมหาบัณฑิต 
     เลข 1  หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
     เลข 2  หมายถึง  หมวดวิชาเลือก 

     เลข 8  หมายถึง  หมวดวิชาประสบการณ์วิจัย 
 เลขรหัสตัวที ่7   หมายถึง เลขล าดับวิชา 
  ตัวอย่าง  รหัสวิชา 0404 611  มีความหมายดังนี้ 

04 หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์ 
04 หมายถึง กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
  6 หมายถึง วิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาโท ชั้นปีที่ 1 
  1 หมายถึง วิชาที่อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะสาขา 
  1 หมายถึง วิชาล าดับที่ 1 ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 

หน่วยกิตประจ าวิชา 
 หน่วยกิต (ชั่วโมงทฤษฎี – ชั่วโมงปฏิบัติหรือทดลอง – ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง) 
 ตัวอย่าง 2(1-2-3)  มีความหมายดังนี้ 
  ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง ทฤษฎี (บรรยายหรืออภิปราย) 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 2 หมายถึง ปฏิบัติหรือทดลอง 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ฝึกประสบการณ์

ทางคลินิก โดยที่ 1 หน่วยกิต ใช้เวลาในการฝึก 60 ชั่วโมง 
  ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 3 หมายถึง ศึกษาด้วยตนเอง 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
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3.2 คณาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม. / สัปดาห)์ 

2562 2563 2564 2565 

1. นายชูชาติ 
วงศ์อนุชิต 

3-310-01119-xxx ผู้ช่วย
ศาสตรา
จารย์ 

Ph.D. (Nursing) Saint Louis University, 
St. Louis, Missouri, USA 

2016 18 18 18 18 

พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2546     

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
(เกียรตินิยม อันดับสอง) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีสรรพสิทธิประสงค์  

2537     

2. นางสาวลัดดา 
แสนสีหา 

3-4401-00685-xxx ผู้ช่วย
ศาสตรา
จารย์ 

Ph.D. (Nursing)  
(International program) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551 - 18 18 18 

พย.ม. (สุขภาพจิตและพยาบาลจิตเวช) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536     
วท.บ.(พยาบาล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2526     
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3.2.2 อาจารยผ์ู้สอน 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม. / สัปดาห)์ 

2562 2563 2564 2565 

1. นางสาว 
พร้อมจิตร 
ห่อนบุญเหิม 

3-4499-00123-xxx รอง
ศาสตรา
จารย์ 

ศด.ด. (พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 5 13 8 8 
พย.ม. (การพยาบาลมารดาและ
ทารก) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2537     

พย.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2533     
2. นางอภิญญา 

วงศ์พิริยโยธา 
3-4099-00638-xxx ผู้ช่วย

ศาสตรา
จารย์ 

Ph.D. (Nursing)  
(International Program) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 5 5 5 5 

พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2535     
วท.บ.(พยาบาล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2527     
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

หน่วยงานที่สังกัด 

1. นางอรัญญา เชาวลิต รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Nursing) Boston College, U.S.A. 1997 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วท.ม. (การพยาบาล)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2524 

วท.บ. (การพยาบาล)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2522 

 
2. 

นางจริยา จิรานุกูล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

น.บ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2557 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว.ว. (จิตเวชศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

พ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

3. นางจารี ทองค า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Computer 
Science) 

Victoria University, Australia 
 

2010 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

M.Sc. (Computer 
Science) 

Victoria University of 
Technology, Australia 

1996 

Graduat. Dip. in 
Information 
Technology 

RMIT, Australia 1994 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุต
สาหการ)    

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2534 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
มุ่งเน้นให้มหาบัณฑิตมีทักษะการปฏิบัติขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต โดยบูรณาการศาสตร์
และสังเคราะห์องค์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ผลการวิจัย 
และข้อมูลเชิงประจักษ์ มาใช้ในการประเมินคัดกรอง วินิจฉัย วางแผนปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล ภายใต้แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ด้วยหัวใจของความเป็น
มนุษย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม ที่มีผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลาง รวมถึงการให้การพยาบาล บุคคล ครอบครัว 
กลุ่ม และชุมชน ได้อย่างครอบคลุม  
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
   4.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตในกลุ่มประชากรทุกวัยและกลุ่ม
ประชากรเป้าหมายหรือกลุ่มโรคเฉพาะที่มีปัญหาซับซ้อนรุนแรง 
   4.1.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือบ าบัดผู้ป่วยที่มีปัญหาทางจิตเวชในกลุ่มประชากร
เป้าหมายหรือกลุ่มโรคเฉพาะ เช่น โรคจิตเภท ซึมเศร้าและฆ่าตัวตาย จิตเวชเด็กและวัยรุ่น รวมถึงผู้เสพ
และผู้ติดสารเสพติด 
 4.2 ช่วงเวลา 
   การจัดการเรียนการสอนด้านประสบการณ์ภาคสนามในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ประกอบไปด้วยรายวิชาที่ก าหนดให้มี 
การฝึกประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริง ทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน จ านวน 2 รายวิชา 
ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ชั้นปี 
ภาค

การศึกษา 

สถานที่ฝึก
ประสบการณ์
ภาคสนาม 

1. 0404 613 ปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชขั้นสูงเพื่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิต 

3(0-12-0) 1 1 สถานพยาบาลและใน
ชุมชน 

2. 0404 615 ปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชขั้นสูงเพื่อการบ าบัดและ
ฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

3(0-12-0)             1 2 สถานพยาบาลและใน
ชุมชน 
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 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ล าดับที่ ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ชั้นปี 
ภาค

การศึกษา 
จ านวนชั่วโมง 

1. 0404 613 ปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชขั้นสูงเพื่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิต 

3(0-12-0) 1 1 ฝึกประสบการณ์บน
คลินิกและในชุมชน
จ านวน 3 หน่วยกิต 
คิดเป็น 180 ชั่วโมง 

2. 0404 615 ปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชขั้นสูงเพื่อการบ าบัดและ
ฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

3(0-12-0)             1 2 ฝึกประสบการณ์บน
คลินิกและในชุมชน
จ านวน 3 หน่วยกิต 
คิดเป็น 180 ชั่วโมง 

หมายเหตุ: การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเป็น 1 : 5 
  
 4.4 แหล่งฝึกปฏิบัติ 
   การจัดการเรียนการสอนด้านประสบการณ์ภาคสนามในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ก าหนดคุณสมบัติของแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
คือ 

1. โรงพยาบาลเฉพาะทางในกรมสุขภาพจิต โรงพยาบาลทั่วไป และ / หรือ โรงพยาบาล 
ระดับตติยภูมิ ที่มีคลินิกจิตเวช และ / หรือ มีการให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชโดยผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

2. เป็นสถาบันที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากสภาการพยาบาล และ / หรือ จากสถาบัน 
รับรองคุณภาพของประเทศ  

3. มีหนังสือรับรองให้เป็นแหล่งฝึกจากสถานบริการด้านจิตเวชและสุขภาพจิตนั้นๆ  
4. มีผู้ป่วย / ผู้มาใช้บริการที่เจ็บป่วยด้วยโรคทางจิตเวช รวมถึงผู้ติดสารเสพติด กลุ่มเด็ก  

วัยรุ่น หรือ ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ อย่างน้อยปีละ 200 คนข้ึนไป 
5.  มีผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

อย่างน้อย 1 คน 
6. ชุมชนที่คณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 

จิตเวชและสุขภาพจิต ก าหนด 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
   วิทยานิพนธ์ 
     ด าเนินการวิจัยตามประเด็นปัญหาทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  ภายใต้
การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   ให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
สุขภาพและการดูแลสุขภาพในผู้รับบริการ รวมไปถึงสามารถน าผลการวิจัยเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ใน
ระดับชาติ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะใน
ด้านการท าวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. สามารถให้เหตุผลและตัดสินใจในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธ์ด้าน 
จริยธรรมทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตและด้านวิชาการ 

2. ประยุกต์เนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต /  
กฎหมายจริยธรรม / ศาสตร์การเรียนรู้ / แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลและการ
บริหารจัดการด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

3. ประยุกต์และวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งในหลักการท าวิจัยและสถิติหรืองานวิจัยเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล ในสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ตลอดจนเผยแพร่ผลงานอย่าง
มีมาตรฐาน 

4. บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต / ศาสตร์อื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การปรึกษากับผู้รับบริการและครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เลือกหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล รูปแบบ แนวปฏิบัติ หรือ 
นวัตกรรม รวมถึงด าเนินการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการพยาบาลจิตเวช 

6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าที่สามารถบริหารจัดการสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร และการจัดการสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้ 
ในการศึกษาการวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติการปรับปรุงคุณภาพการบริการด้านการพยาบาล และพัฒนา
ระบบการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตได้ 

8. เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอย่างมีจริยธรรมทางวิชาการ 
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 5.3 ช่วงเวลา 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  เริ่มท าวิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์                12   หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  คณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาในการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จัดคาบเวลาให้นิสิตพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา จัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตในการสืบค้นข้อมูล 
การเขียนเอกสารวิชาการ จัดเวลาให้มีการน าเสนอหัวข้อ / ปัญหาวิจัยและการน าเสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต เมื่อนิสิตพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์เสร็จแล้ว ส าหรับการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ทาง 
คณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จะเสนอ
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยผ่านคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจ าคณะ (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
(รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า 20 หมวด 10 ข้อ 51) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 การประเมินผลการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
ท าหน้าที่ประเมินผลดังนี้ 
    1) พิจารณาประเด็นปัญหาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาที่นิสิตเรียน 
    2) พิจารณาความเหมาะสมถูกต้องตามกระบวนการท าวิจัยให้เป็นไปตามหลักการ
ของระเบียบวิธีวิจัย และระเบียบวิธีการทางสถิติ  
    3) พิจารณาความเหมาะสม ถูกต้อง ของการใช้เอกสารอ้างอิงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
โดยใช้เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ตีพิมพ์มาแล้วไม่ควรเกิน 5 ปี 
    4) พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการเขียนบทนิพนธ์ของมหาวิทยาลัย 
    เมื่อนิสิตสอบผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ด าเนินการท าวิจัยจนเสร็จสิ้น  
กระบวนการและเมื่อพร้อมที่จะสอบวิทยานิพนธ์ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าคณะ จะด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 
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  5.6.2 การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่
ประเมินผล ดังนี้ 
    1) พิจารณาความสามารถของนิสิตในการท าวิทยานิพนธ์ ความรอบรู้ เกี่ยวกับเนื้อหา 
กระบวนการท าวิจัย ตลอดจนระเบียบวิธีการทางสถิติ ความสามารถในการน าเสนอผลงานในด้านการพูด
และการเขียน และการตอบค าถาม 
    2) พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการเขียน การใช้เอกสารอ้างอิง และบทคัดย่อ 
    3) พิจารณาร่วมกันเพื่อลงมติตัดสินผลการสอบ  
    4) เมื่อนิสิตผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบ แล้ว คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 คุณลักษณะพิเศษของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต และกลยุทธ์การพัฒนา มีดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต กลยุทธ์การพัฒนา กิจกรรมของนิสิต 
สามารถใช้กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงาน ได้อย่างเป็น
ระบบ 

• ส่งเสริมให้นิสิตได้คิด
วิเคราะห์เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือส่งเสริม 
ป้องกัน บ าบัด และฟ้ืนฟู
ผู้ที่มีปัญหาจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

• จัดประสบการณ์ให้
นิสิตได้น านวัตกรรมหรือ
แนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ใน
สถานการณ์จริงทั้งใน
และนอกหลักสูตร 

• นิสิตวิเคราะห์หลักฐาน
เชิงประจักษ์จาก
งานวิจัยเพื่อน ามาใช้ใน
การพัฒนานวัตกรรม
หรือแนวทางปฏิบัติที่ดี
เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน  
บ าบัด และฟ้ืนฟูสภาพผู้
ที่มีปัญหาจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

• นิสิตจัดโครงการสัมมนา
เพ่ือหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

• นิสิตฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ วิธีการสอน และกิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละด้าน 
    2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 
1.1 สามารถให้เหตุผลและ
ตัดสินใจในการควบคุมมาตรฐาน
และผลลัพธ์ด้านจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตปฎิบัติการพยาบาล 
และทางวิชาการ 

• กรณีศึกษา 

• จัดท าโครงการ 

• ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จริง 

• บรรยายและอภิปราย 
 

• ใช้แบบประเมินกรณีศึกษา
และประเมินโครงการ 

• Post Conference การ
ฝึกงานและ Case 
Conference  

• การสอบด้วย Modified 
Essay Question (MEQ) 
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ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 
1.2 บริหารจัดการกลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ที่มปีัญหาด้านสุขภาพให้เข้าถึง
ระบบบริการด้านจิตเวชและ
สุขภาพจิตอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ฝึกปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

• กรณีศึกษา / ใช้ Scenario 
 
 

• รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 

• แบบประเมินกรณีศึกษา / 
วิเคราะห์ Scenario 

1.3 วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม
และกฎหมายในสถานการณ์
จ าลองหรือกรณีศึกษา 

• บรรยายและอภิปราย 

• กรณีศึกษา 

• ศึกษาจาก Module 

• การสอบด้วย MEQ 

• รายงานการวิเคราะห์กรณี
ตัวอย่าง 

• ตอบค าถามท้าย Module 
 
    2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1 แสดงความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการ
พยาบาล และศาสตร์อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

• บรรยายและอภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

• ฝึกปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง 

• สรุปรายงานการอภิปราย 

• Post Conference 

• บันทึกการฝึกปฏิบัติงาน 

• สอบข้อเขียน 
2.2 แสดงความรู้ความเข้าใจใน
หลักการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
การท าวิจัยและสถิติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 

• อภิปรายสถานการณ์ หรือ
งานวิจัยที่คัดสรร 

• บรรยายและอภิปราย 

• การท าวิทยานิพนธ์ 

• แบบสรุปการอภิปราย 

• แบบฝึกหัด 

• บทความวิจัยที่ตีพิมพ์จาก
วิทยานิพนธ์ 

2.3 แสดงความรู้เกี่ยวกับพยาธิ
สรีรวิทยา การประเมนิภาวะ
สุขภาพ และน าไปใช้ในการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 

• ฝึกปฏิบัติการประเมินภาวะ
สุขภาพจิต 

 

• รายงานการประเมินภาวะ
สุขภาพจิต 

• การสังเกตและใช้ Check 
List 

2.4 แสดงความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ
ต่างๆ ในการให้บริการทางการ
พยาบาล รวมถึงการเป็น
ผู้ประกอบการอิสระ 

• อภิปรายรูปแบบการ
ให้บริการที่คัดสรร / ที่ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
 

• ใช้แบบประเมินการ
อภิปราย 
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    2.3 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 

3.1 บูรณาการศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการให้การปรึกษากับ
ผู้รับบริการและครอบครัวได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพ ขอบเขตของ
กฎหมาย และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

• ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จ าลอง หรือสถานการณ์จริง 

• ท าวิทยานิพนธ์ 

• การสังเกตและใช้ Check 
List 

• สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

• วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

3.2 ประเมินผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล การจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
การพัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น 

• กรณีศึกษา 

• ฝึกปฏิบัติ 

• แบบประเมินกรณีศึกษา 

• บันทึกการฝึกปฏิบัติงาน 
 

3.3 วิเคราะห์และพัฒนา
เครื่องมือวิจัยและประเมินผล 
รูปแบบ แนวปฏิบัติ หรือ
นวัตกรรม รวมถึงด าเนินการวิจัย
เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
พยาบาล 

• บรรยาย อภิปราย 
วิเคราะห์และวิพากษ์ 

• ฝึกหัดการพัฒนาเครื่องมือ
วิจัย 

• ท าวิทยานิพนธ์ 

• ประเมินเครื่องมือและ
รายงานประกอบการพัฒนา
เครื่องมือ 

• สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

• วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

3.4 วิเคราะห์นโยบายและระบบ
สุขภาพที่เก่ียวข้องกับสุขภาวะ 

• การเรียนออนไลน์ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

• การอภิปรายกลุ่ม 

• รายงานการวิเคราะห์ 

 
    2.4 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 
4.1 ประสานความร่วมมือและ
การท างานเป็นทีมกับทีมสุขภาพ
และ / หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

• การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

• การสร้างสรรค์งาน 

• การจัดโครงการ 

• ผลการประเมินจากแหล่ง
ฝึกและผู้เกี่ยวข้อง 

• บันทึกการฝึกงาน 

• ผลงาน 
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ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 
4.2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า
ที่สามารถบริหารจัดการ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

• การเรียนในสถานการณ์
จ าลอง 

• ผลการฝึกปฏิบัติงานจาก
โครงการ หรือผลงานอ่ืน 

• รายงานการวิเคราะห์ผล
การเรียนรู้ 

4.3 สอนหรือจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ป่วย 
ผู้ร่วมงาน และนักศึกษา 
 
 

• ฝึกปฏิบัติการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

 

• แผนการสอน / การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

• บันทึกหลังสอน 

• ผลการประเมินจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
    2.5 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ทักษะการ
สื่อสาร และการจัดการสารสนเทศ 
ในการสนบัสนนุการเรียนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เพื่อน าไปใช้ในการศึกษา
วิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติ การ
ปรับปรุงคุณภาพการบริการดา้น
การพยาบาล และพัฒนาระบบการ
พยาบาล  

• การจัดท าโครงการ 

• การเรยีนรู้ออนไลน์ / 
อินเทอร์เน็ต 

• ท าแบบฝึกหัดโดยเน้นการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการ
ใช้ความรู้ทางสถิติ 

 

• โครงการที่มอบหมาย 

• ตรวจประเมินแบบฝึกหัด 

• ผลการประเมินโครงการ 

5.2 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพทางการพยาบาล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลอย่าง
มีจริยธรรมทางวิชาการ 

• ท างานร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

• เสนอผลงานในเวทีวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ 

 

• ประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ 

• คุณภาพการน าเสนอตาม
แบบประเมิน 

• ประเมินประสิทธิภาพการ
ท างานกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
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    2.6 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน / การเรียนรู้ กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้ 

6.1 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มประชากร
ทุกวัยและกลุ่มประชากร
เป้าหมายหรือกลุ่มโรคเฉพาะที่มี
ปัญหาซับซ้อนรุนแรง 

• ฝึกปฏิบัติ • ผลงานการฝึกปฏิบัติงาน 

• บันทึก / รายงานการฝึก
ปฏิบัติ 

6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
บ าบัดผู้ป่วยที่มีปัญหาทางสุขภาพ
ในกลุ่มประชากรเป้าหมายหรือ
กลุ่มโรคเฉพาะ  

• ฝึกปฏิบัติ 
 

• ผลงานการฝึกปฏิบัติงาน 

• บันทึก / รายงานการฝึก
ปฏิบัติ 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรมจริยธรรม 

1.1 สามารถให้เหตุผลและตัดสินใจในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธ์ด้านจริยธรรม 
การด ารงชีพปฏิบัติการพยาบาล และทางวิชาการ 

1.2 บริหารจัดการกลุ่มเสี่ยงและผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพทุกเชื้อชาติวัฒนธรรมให้เข้าถึง 
ระบบบริการด้านจิตเวชและสุขภาพจิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายในสถานการณ์จ าลองหรือกรณีศึกษา 
2. ความรู้ 

2.1 แสดงความรอบรู้รู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ 
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 แสดงความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาเครื่องมือวิจัย การท าวิจัยและสถิติเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2.3 แสดงความรู้เกี่ยวกับพยาธิสรีรวิทยา การประเมินภาวะสุขภาพ และน าไปใช้ในการ 
ประเมินภาวะสุขภาพ 

2.4 แสดงความรู้เกี่ยวกับรูปแบบต่างๆ ในการให้บริการทางการพยาบาล รวมถึงการเป็น 
ผู้ประกอบการอิสระ 
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3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานเชิง 

ประจักษ์ในการให้การปรึกษากับผู้รับบริการและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล การจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการบริการให้ดี 
ยิ่งขึ้น 

3.3 วิเคราะห์และพัฒนาเครื่องมือวิจัยและประเมินผล รูปแบบ แนวปฏิบัติ หรือนวัตกรรม  
รวมถึงด าเนินการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการพยาบาล 

3.4 วิเคราะห์นโยบายและระบบสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาวะ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ประสานความร่วมมือและการท างานเป็นทีมกับทีมสุขภาพและ / หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าที่สามารถบริหารจัดการสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
4.3 สอนหรือจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และนักศึกษา 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร และการจัดการสารสนเทศ ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 

ต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อน าไปใช้ในการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติ การปรับปรุงคุณภาพการบริการด้านการ
พยาบาล และพัฒนาระบบการพยาบาล 

5.2 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
อย่างมีจริยธรรมทางวิชาการ 

6. ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
6.1 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันการเจ็บป่วยทางจิตในกลุ่ม 

ประชากรทุกวัยและกลุ่มประชากรเป้าหมายหรือกลุ่มโรคเฉพาะที่มีปัญหาซับซ้อนรุนแรง 
6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยที่มีปัญหาทางสุขภาพจิต 

ในกลุ่มประชากรเป้าหมายหรือกลุ่มโรคเฉพาะ 
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3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

  = ความรับผิดชอบหลัก  = ความรับผิดชอบรอง X = ไม่ใช่ความรับผิดชอบ  
 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
หมวดวิชาแกน (9 หน่วยกิต)                    
 0401 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการ
พยาบาล 
Theories and Concepts in Nursing 
 

 X X  X X X  X X X X X X  X X X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0401 602 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางการ
พยาบาลและสถิติ 
Research Methodology in Nursing 
and Statistics 

 X  X  X X  X  X X X X  X X X 

0401 603 กฎหมายและจริยธรรม
ทางการปฏิบัติการพยาบาล 
Laws and Ethics for Nursing 
Practice 

 X   X X X  X X X X X X  X X X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0401 604 เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
Digital Technology and Nursing 
Innovation Development 
 

        X  X  X X   X X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0401 605 ภาวะผู้น าและการจัดการ
ทางการพยาบาล 
Leadership and Management in 
Nursing 

 X   X X   X X   X X  X X X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0401 606 นโยบายและระบบสุขภาพ 
Policy and Health System 
 

 X   X  X  X X  X  X  X X X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา  (12 หน่วยกิต)                   

0404 611 การประเมินภาวะสุขภาพขั้น
สูง พยาธิสรีระและจิตเภสัช 
วิทยาประยุกต์ 
Advanced Health Assessment, 
Applied Physiopathology and 
Psychopharmacology 

 X  X X  X  X X X  X   X X X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0404 612 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อ
การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันการ
เจ็บป่วยทางจิต 
Advanced Psychiatric Nursing to 
Promote Mental Health and 
Prevent Mental Illness 

     X X  X X X X X   X X 
 

X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0404 613 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้น
สูงเพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
การเจ็บป่วยทางจิต 
Advanced Psychiatric Nursing 
Practice to Promote Mental Health 
and Prevent Mental Illness 

  X  X  X    X     X  
 

X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0404 614 การพยาบาลจิตเวชขั้นสูงเพื่อ
การบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิต 
Advanced Psychiatric Nursing to 
Provide Therapeutic and 
Rehabilitation for People with 
Mental Health Problems 

  X   X X  X X X X X   X X 
 

X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0404 615 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชขั้น
สูงเพื่อการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิต 
Advanced Psychiatric Nursing 
Practice to Provide Therapeutic 
and Rehabilitation for People with 
Mental Health Problems 

    X  X    X     X X  
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
หมวดวิชาเลือก            (3 หน่วยกิต)                   
0401 621 ศาสตร์การเรียนการสอน
ทางการพยาบาล 
Learning and Teaching Science in 
Nursing 

 X   X X 
 

X X  X X X X   X X 
 

X 

0401 622 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
Research Instrument Development  X X   

 

X X  X  X X X X   X 
 

X 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลจิต

เวชและ
สุขภาพจิต 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 
0401 623 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการ
พยาบาล 
Qualitative Research in Nursing 

 X X X  
 

X X  X  X  X X   X 
 

X 

0401 624 โครงการพิเศษ 
Special Project   X  X X    X    X   X X 

หมวดวิทยานิพนธ์  
(12 หน่วยกิต) 

                  

0401 982 วิทยานิพนธ์ 
Thesis  X    

 

X   X  X   X   X 
 

X 
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4. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 
เมื่อเรียน
จบชั้นปี 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา แยกตามช้ันปีท่ีศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
1. สามารถวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมาย รวมถึงให้เหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ

ด ารงชีพและให้การบริการการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. แสดงความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

รวมถึงลักษณะการเป็นผู้ประกอบการอิสระ 
3. แสวงหาความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย นวัตกรรม การพัฒนาเครื่องมือวิจัย การใช้สถิติ และ

การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
4. บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รวมถึงศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการให้การ

พยาบาล ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่เกิดกับผู้ที่มีปัญหาทางจิตที่ซับซ้อนและครอบครัวตาม
ขอบเขตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. สามารถออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่บุคลากร นักศึกษา / นิสิต ผู้ป่วย และบุคคล
ทั่วไป หรือพัฒนาศักยภาพของบุคคลดังกล่าวในด้านจิตเวชและสุขภาพจิต 

6. วิเคราะห์นโยบายและระบบสุขภาพของประเทศ เพ่ือน ามาพัฒนาบริการการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต โดยประสานความร่วมมือ และมีภาวะผู้น าในการท างานเป็นทีม รวมถึงการเสนอ
แนวความคิดในการพัฒนาเพ่ือเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในอนาคต 

7. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และจัดการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาระบบการให้การพยาบาล 

8. ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต และสร้างสรรค์วิธีการใหม่หรือนวัตกรรมในการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันและบ าบัดปัญหาทางจิตใจ รวมถึงฟ้ืนฟูสุขภาพจิต 

ชั้นปีที่ 2 
1. มีความกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถตัดสินใจ เพื่อควบคุมมาตรฐานทางจริยธรรมในทางวิชาการ 

และวิชาชีพ 
2. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพื่อออกแบบปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิตแก่ผู้มีปัญหาจิตเวชและสุขภาพจิตที่ซับซ้อน 
3. บูรณาการศาสตร์ทางจิตเวชและสุขภาพจิต รวมถึงศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

และด าเนินการวิจัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
4. มีภาวะผู้น า และสามารถบริหาร จัดการสถานการณ์ต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการสารสนเทศในการวิจัย หรือการพัฒนานวัตกรรม 
6. สามารถด าเนินการวิจัย และเผยแพร่ผลงานวิจัย อย่างมีมาตรฐานและยึดมั่นในจริยธรรมการวิจัย 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามหมวด 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า12 หมวด 6) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 ก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย โดยจัดท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิตทั้งในระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร โดยให้เป็นไปตามแนวทางของประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิต พ.ศ. 2558 ดังต่อไปนี้ 
 ระดับรายวิชา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิต ที่ประกอบด้วยอาจารย์จาก 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา (ถ้ามี)  

2. คณะกรรมการทวนสอบฯ ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกรายวิชาที่จะท าการทวนสอบทั้ง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการคัดเลือกรายวิชาที่จะท าการทวนสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
โดยมีจ านวนรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น และแจ้งรายวิชา 
ที่จะทวนสอบใหผู้้รับผิดชอบวิชานั้นทราบ 

4. คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการทวนสอบ ดังนี้ 
4.1   ภายหลังจากคัดเลือกรายวิชาที่จะทวนสอบตามข้อ 3 คณะกรรมการทวนสอบฯ  

ประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นเพื่อขอข้อมูล ได้แก่ มคอ.3 หรือ มคอ.4 ข้อสอบกลางภาคและปลาย
ภาค การตรวจข้อสอบ การให้คะแนนข้อสอบอัตนัย พร้อมเฉลย รายงานประกอบการเรียนของนิสิต 
และการให้คะแนน พร้อมเกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมินผลตามท่ีก าหนดในรายวิชา (มคอ.3 หรือ  
มคอ.4) และรายงานการอุทธรณ์ของนิสิต (ถ้ามี) กรรมการทวนสอบฯ อาจขอข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประกอบการทวนสอบอีกได้ 

4.2   คณะกรรมการประชุมพิจารณาและมอบหมายคณะอนุกรรมการท่ีท าการทวนสอบ 
แต่ละรายวิชาโดยไม่ให้ผู้สอนในรายวิชาที่รับการทวนสอบเป็นกรรมการท าการทวนสอบรายวิชาของตนเอง 

4.3   กรรมการตามข้อ 4.2 ด าเนินการตรวจสอบ ประเมิน และพิจารณาความเหมาะสมของ 
การให้คะแนนทั้งการสอบและรายงานประกอบการเรียน และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามเอกสารใน
ข้อ 4.1 และอาจสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องทั้งวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
ส่งผลการเรียนต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
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4.4   คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ แจ้งผลการทวนสอบให้ 
ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือน าไปปรับปรุง
แก้ไขการประเมินผลและจัดการเรียนการสอน 
 ระดับหลักสูตร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิตในระดับหลักสูตร 
2. ส ารวจการรับรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของตนเองตามที่ก าหนดใน

หลักสูตร 
3. ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้ / ผู้บังคับบัญชา ต่อสมรรถนะและ 

คุณลักษณะของมหาบัณฑิต ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดไว้ในลักสูตรเป็นอย่างน้อย 
4. ด าเนินการภายหลังที่นิสิตส าเร็จการศึกษาแล้วอย่างน้อย 1 ปี 

 ทั้งนี้ เมื่อได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จะด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือเป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้และจัดท า
แผนการปรับปรุงการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต่อไป 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามหมวด 9 ของ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องการก าหนดคุณภาพการ
ตีพิมพ์บทความวิจัย การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์  พ.ศ. 2560  (รายละเอียดเอกสารแนบ ข หน้า
18 หมวด 9 ข้อ 47.2) สรุปได้ดังนี้ 

1. มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ 17.1.2 หรือ 17.2.2  
2. ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
3. ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
4. สอบผ่านการสอบวัดความรู้ภาษาท่ีไม่ใช่ภาษาประจ าชาติตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ท่ี 

บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
5. หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  แผน ก ต้องสอบผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงาน 

วิทยานิพนธ์ต้องเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
6. ผ่านข้อก าหนดอย่างอ่ืนตามที่แต่ละหลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนด 
7. ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และผลงานวิจัยไดต้ีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ผลงาน 

วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพบทความวิจัยระดับที่ 2 หรือสูงกว่า  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นอาจารย์บัณฑิตศึกษาแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ 

นโยบายของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน และให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1.2 การมอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการเรียน 
การสอนและการคุมวิทยานิพนธ์ 

1.3 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 
1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน และ 

การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยทางด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตเป็นอันดับแรก การ
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้ง
ในประเทศและ / หรือต่างประเทศ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและการควบคุม 
วิทยานิพนธ์ให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ 

และคุณธรรม 
2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยในสาขาวิชาการ 

พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
4) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการและวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตทั้งในและต่างประเทศ 
5) ส่งเสริมการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย์ เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ 

ทางคลินิก และให้การสนับสนุนการสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญเฉพาะทาง 
จากสภาการพยาบาล 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 ก ากับมาตรฐานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยมีกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ก ากับให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมีอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
 1.2 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยมีการประเมินผลและ 
รายงานการด าเนินการหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
 1.3 ด าเนินการหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
2. บัณฑิต 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2562) เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตผู้น าทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความสามารถในการส่งเสริมสุขภาพจิตและฟ้ืนฟูผู้รับบริการที่มีปัญหาสุขภาพจิตที่ซับซ้อน สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม โดยใช้กระบวนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งวิชาชีพและสังคม
อย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจ สร้างคุณค่าของวิชาชีพ และปกป้องภาพลักษณ์วิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะมีการติดตามมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรตามผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.2 ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติการทางวิชาชีพ โดยการประเมินจากระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิต ที่ได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 
3. นิสิต 
 3.1 กระบวนการรับนิสิต 
 การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. 2560 หมวด 4 ข้อ 19  
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 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  ด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ให้มีความพร้อมด้านการวิจัย ด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ และภาษาอังกฤษ เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาในการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ 
 3.3 การควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนว 
  ด าเนินการควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านวิชาการ  
 3.4 การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา 
  ติดตามข้อมูลผลที่เกิดกับนิสิต ได้แก่ อัตราการคงอยู่ อัตราการส าเร็จการศึ กษา ติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ ประเมินปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์และความต้องการการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 3.5 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
  ประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการท าวิทยานิพนธ์ และจัดระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน
ของนิสิต ที่เก่ียวข้องกับวิชาการและการท าวิทยานิพนธ์ 
 
4. อาจารย ์
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ให้ได้ตามเกณฑ์ขั้นต่ าตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
   4.1.1 ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาลวิชาชีพมาไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
   4.1.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษเฉพาะหัวข้อเรื่องที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษเท่านั้ น กระบวนการจัด
จ้างอาจารย์พิเศษด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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   4.2.1 คณะกรรมการหลักสูตรวางแผนในการจ้างอาจารย์พิเศษที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
และสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
   4.2.2 กลุ่มวิชาโดยประธานกลุ่มวิชาเป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและแสวงหาผู้มี
คุณสมบัติตรงความต้องการตามข้อ 4.2.1 เสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ พร้อมแนบประวัติ
และผลงานของอาจารย์พิเศษ 
   4.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของคณะฯ พิจารณาการจ้างอาจารย์พิเศษ
เสนอต่อคณบดี 
   4.2.4 จัดให้อาจารย์พิเศษสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา 
   4.2.5 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
 4.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
   4.3.1 สัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณาจารย์ในกลุ่มวิชา 
   4.3.2 จัดสัมมนาภายในกลุ่มวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการเรียนการสอนและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 
   มีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรโดยศึกษาข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มใน
อนาคต ส ารวจความต้องการของผู้ต้องการศึกษา สัมมนารับฟังความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ส ารวจความพึงพอใจศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร ประเมินผลหลักสูตรในภาพรวม
และน าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ 5 ปี 
 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   5.2.1 การก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร การก าหนดผู้สอนด าเนินการ ดังนี้ 
     1. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญในเนื้อหาของ
รายวิชาของสาขาวิชาโดยตรง 
     2. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยต้องมีผลการประเมินไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 หากผลประเมินต่ ากว่าเกณฑ์จัดให้สอนร่วมกับอาจารย์อาวุโส 
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   5.2.2 การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 
     กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ.4 ก่อนวันเปิดสอนในภาคการศึกษา เพ่ือตรวจสอบการน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในรายวิชา และเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต   
   5.2.3 การด าเนินงานเกี่ยวกับการปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
     กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.5 
และ มคอ.6 และน าผลการประเมินรายวิชาไปปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 ในปีการศึกษาถัดไป  
   5.2.4 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และการทบทวนหลักสูตร 
     กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดท า  
/ ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการให้คณาจารย์มีส่วนร่วมวางแผน การติดตาม และการทบทวนหลักสูตรทุกปี
การศึกษา 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
   กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามให้มีการประเมินผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
รายวิชา เมื่อสิ้นสุดรายวิชาจะต้องมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณและทรัพยากรการเรียนการสอน 
   กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และก าหนดสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร เสนอต่อคณะเพ่ือให้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้เพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนที่เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการตามแผนการศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษา 
 6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
ประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน  ประเมินความต้องการทรัพยากรการเรียนการ
สอนโดยให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา และสื่อการสอนในสาขาวิชา    
น าผลการประเมินความพึงพอใจและความต้องการไปปรับปรุงและจัดหาให้ เหมาะสมและเพียงพออย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีห้องเรียนจ านวนเพียงพอ และเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ 
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยรายละเอียดของห้องเรียนมีดังนี้  

- ห้องเรียนขนาด 200 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง    
     - ห้องเรียนขนาด 150 ที่นั่ง จ านวน 4 ห้อง   
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       - ห้องเรียนขนาด 50 ที่นั่ง จ านวน 3 ห้อง  ซึ่งได้จัดให้เป็นห้องเรียนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning  จ านวน 3 ห้อง คือ ห้อง NU 3026, NU 3027, และ NU 3028 

- ห้องเรียนอัจฉริยะ (E-smart classroom)  จ านวน 1 ห้องเรียน  เพ่ือให้ทันสมัยสอดคล้อง 
กับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้เรียนรู้ และมีทักษะศตวรรษท่ี 21 
คือ ห้องขามเรียง 
  นอกจากนี้คณะฯ ยังมีห้องศึกษาด้วยตนเอง 24 ชั่วโมง ส าหรับให้นิสิตใช้บริการ จ านวน 
2 ห้อง คือ ห้องดอกคูณ และห้องดอกปีบ ซึ่งอยู่บริเวณชั้น 1 ของอาคาร คณะฯ มีห้องประชุมกลุ่มย่อย 
จ านวน 10 ห้อง และห้องปฏิบัติการพยาบาล 6 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง  (Simulation 
Laboratory) ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานการพยาบาล ห้องปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและห้องปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก ห้องปฏิบัติการพยาบาลชุมชน ห้องปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต และห้องปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่  
  คณะฯ ยังมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่น้อยกว่า  50 เล่มต่อนิสิต 
1 คน บุคลากรในคณะฯ รวมถึงนิสิตสามารถสืบค้นข้อมูลจากหนังสือต ารา จากห้องศึกษาด้วยตนเองของคณะ 
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการสืบค้นข้อมูลของบุคลากรของคณะฯ และนิสิตอีกด้วย  
 
 6.3  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
   6.3.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     เป็นไปตามความต้องการของคณะพยาบาลศาสตร์ และสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   6.3.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
     1. สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการและ / หรือวิชาชีพ ปีละ 1 ครั้ง จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
     2. สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาตนเอง  
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลัก 
 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลัก 
 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามเจตนารมย์ของ
การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 

X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม
เจตนารมยข์องการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา  

X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมย์ของการจัดท า 
มคอ.7 หรือตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

X X X 

6. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
7 หรือในรายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาปีที่แล้ว 

 X X 

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา และน าผลการทวนสอบไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผล  

 
X 
 

X X 

8. มีระบบ กลไก และการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาการ
ท าวิทยานิพนธ์ / สารนิพนธ์ของผู้เรียน เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

X X 
 
X 
 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

X X X 

10. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X 

11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ 
     และวิจัยไม่น้อยกว่า 15  ชั่วโมง / ปีการศึกษา 

X X X 

12. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ 
     พัฒนาในด้านวิชาการและ / หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X 

13. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร และ 
     คุณภาพการสอน และการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

x X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลัก 
 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

     ของอาจารย์พยาบาล เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
14. อัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
     มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 X X 

15. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิต เฉลี่ย 
     ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  X 

16. นิสิตร้อยละ 80 สามารถสร้างสรรค์โครงการเพ่ือดูแลสุขภาพจิตในกลุ่ม 
    เสี่ยงหรือกลุ่มผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 

 X X 

รวม 
12 
ข้อ 

15 
ข้อ 

16 
ข้อ 

 
หมายเหตุ 

1. ดัชนีบ่งชี้ข้อที ่1 - 15 เป็นดัชนีบ่งชี้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาล 
ศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยดัชนีบ่งชี้ข้อที่ 1 - 5 เป็นดัชนีบ่งชี้บังคับ 

2. ดัชนีบ่งชี้ข้อที่ 16 ของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนที่คณะฯ ก าหนดเพ่ิม 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 1. ผ่านในระดับดีมาก หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ผ่านทั้งหมดอย่างครบถ้วนในปีการศึกษาท่ีประเมิน 
 2. ผ่านระดับดี     หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ 1-5 ผ่านครบถ้วนทุกข้อ และภาพรวมผ่านไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 80 
 3. ผ่านในระดับพอใช้  หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ 1-5 ผ่านครบถ้วนทุกข้อ และภาพรวมผ่านไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 70 
 4. ไม่ผ่าน      หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ 1-5 ผ่านครบหรือไม่ครบถ้วนทุกข้อ และภาพรวม

ผ่านน้อยกว่า ร้อยละ 70 
 ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา โดยที่ข้อ 1 - 5 ต้องผ่านครบถ้วน
และมีผลการด าเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมที่ก าหนดในแต่ละปีจึงจะขอรับการประเมิน
เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน คณะก าหนดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอน ดังนี้ 

1.1.1 คณะฯ จัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัยที่ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลาย  
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 และมีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนทุกภาคการศึกษา 

1.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับดูแลให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนรายวิชาทุก 
รายวิชาที่ก าหนดให้เหมาะสมกับผลการเรียนรู้รายวิชาโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประเมินเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา โดยก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ. 4  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้นิสิตประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

ของอาจารย์ทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชา 
1.2.2 ในวิชาปฏิบัติการพยาบาล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการประเมินการจัดการ 

เรียนการสอนของอาจารย์โดยการมีส่วนร่วมของนิสิตและพยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึก 
1.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินสอนจากผู้ประเมินทุกฝ่ายน าเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน 
และบันทึกใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ตลอดจนก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ 

 
2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ด าเนินการโดยกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

2.1 ประเมินจากนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า โดยการประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยใช้วิธีการ 
ประเมินที่เหมาะสมกับบริบท 

2.2 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
หลักสูตร หรือใช้ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) หรือจากรายงานของการ
ประเมินผลประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา 

2.3 ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการโดยส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการ / 
โรงพยาบาล หรือหน่วยงานที่บัณฑิตท างานเพ่ือขอรับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะ 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จ าเป็น 
ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

4.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมสัมมนาการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ 
คณาจารย์มีส่วนร่วมในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

4.3 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 


