
รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

1 นายอุทัย หามนตรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป ช านาญการ

พิเศษ

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14           6,738 เป็นการน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนเช่น ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น

ส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การแลกเปล่ียนการด าเนินงานและบูรณา

การงานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
17 ธ.ค. 67 17 ธ.ค. 67 4   / การแลกเปล่ียนปัญหาการด าเนินการการขอ

ก าหนดต าแหน่ง การค้นหาฐานข้อมูลการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

กองการเจ้าหน้าท่ี

โครงการขับเคล่ือน EdPEx มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ปีงบประมาณ 2568 

หลักสูตรเกณฑ์ EdPEx และบทบาทของ

บุคลากรสายสนับสนุนในการด าเนินงาน

ตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx

7 ก.พ. 68 8 ก.พ. 68 12 ได้ทราบถึงเกณฑ์เบ้ืองต้นของเกณฑ์ EdPEx กองแผนงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้

ประเมินผลของบุคลากรสายสนับสนุน 

(ผลสัมฤทธ์ิของงาน) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

10 มิ.ย. 68 11 มิ.ย. 68 14 3500 ได้ทราบถึงเกณฑ์การย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง

ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ และ

ช านาญการพิเศษ รวมถึงหลักเกณฑ์ในการ

ประเมินคู่มือ งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

ผลงานวิจัย

โรงแรมอวานี ขอนแก่น

โครงการ HR Smart Move เสริมแกร่ง

บุคลากรรับยุคดิจิทัล
22 มิ.ย. 68 24 มิ.ย. 68 14 3500 ระบบการประเมินและการย่ืนขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ
กองแผนงาน

MSU HRD-Capacity+ พัฒนาผู้บริหาร

และบุคลากรด้วยระบบสมรรถนะสู่ความ

เป็นเลิศ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

6 ก.ค. 68 6 ก.ค. 68 3   / เสริมสร้างศักยภาพด้วยแนวคิดและการจัดการ

สมรรถนะ
กองการเจ้าหน้าท่ี

61               -       13,738 0 0

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 1 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

2 นางพรทิพย์  เวียงสมุทร นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14            6,738 ได้รับองค์ความรู้การด าเนินงานทางด้าน

การพัฒนางานประจ า นวัตกรรม และคู่มือ

การปฏิบัติงาน จากบุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ัวประเทศ รวมถึงได้

ความรู้เก่ียวกับการพัฒนางานประจ าจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การอบรมหลักสูตรเกณฑ์ EdPEx และ

บทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ด าเนินงานตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx

7 ก.พ. 68 8 ก.พ. 68 14  / ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี

ของบุคลากรสายสนับสนุนในการสนับสนุน

การด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx

กลุ่มงานสารสนเทศ

เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่

ความเป็นเลิศ กอง

แผนงาน

โครงการสัมมนานักวิชาการศึกษาและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

7 มี.ค. 68 9 มี.ค. 68 14  / ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติ

ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักการ

พ้ืนฐานของจริยะรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัย

ในกลุ่มเปราะบางและประเด็นอ่อนไหว 

ความเป็นส่วนตัวและการรักาาความลับ

ข้อมูล ประเภทงานวิจัยท่ีขอรับการ

พิจารณาจริยะรรมการวิจัยในมนุษย์

กองทะเบียนและ

ประมวลผล

โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม หัวข้อ AI for Productivity

 Excellence

1 สิงหาคม 2568 1 สิงหาคม 2568 3 มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของ Al  และ

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการรู้จัก

เคร่ืองมือ Al ท่ีใช้งาน และสามารถน า AI 

มาประยุกต์ใช้ในงานของตนเองได้

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 2 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ท างานและความก้าวหน้าในสายงานของ

บุคลากรสาบสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี 

2568 หัวข้อ "Rewrite คู่มือการ

ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี AI"

3 กันยายน 2568 3 กันยายน 2568 8 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้

เทคโนโลยี AI ในการปรับปรุงและเขียน

คู่มือการปฏิบัติงาน (Rewrite) ให้

สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานในปัจจุบัน

 และความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร

 ท้ังยังช่วยให้เกิดมาตรฐานการท างานท่ี

สามารถถ่ายทอดและน าไปปฏิบัติได้จริง

กองการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การลงรายการบรรณานุกรมในระบบ

ห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI Autolib 

Ultimate

7 สิงหาคม 2568 8 สิงหาคม 2568 14 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ

พัฒนาทักษะการลงรายการบรรณานุกรมใน

ระบบห้องสมุดอันโนมัติให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

ส านักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

67 0       6,738 0 0
3 นางสาวจินตนา  แก้วมาลา นักวิชาการการเงิน

และบัญชี

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 6721.34       การน านวัตกรรรมมาช่วยในงานประจ า

 โดยการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้การ

ท างานมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ จะ

เป็นกลไกท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย แล้ว

การคิดอย่างไรให้สร้างสรรค์จากงานท่ีท าอยู่

 ท้ังกระบวนการ และวิธีด าเนินงาน 

สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับประชุมสภา

ข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย 

(2507-2567)

14 0       6,721 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 3 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

4 นางสาวกัญณภัทร  สอสมิง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

 (งานประกันคุณภาพ

การศึกษา และงาน

บัณฑิตศึกษา)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14            6,738 ได้เรียนรู้วิธี เทคนิค และข้ันตอนการ

ด าเนินงาน การพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้าง

คุณค่าและความย่ังยืนให้ตัวเองและองค์กร 

ได้เรียนรู้การพัฒนางานประจ าสู่การงานวิจัย

 การท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และคู่มือ

ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

และได้สร้างเครือข่ายสายสนับสนุน

ส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ

ให้บริการบัณฑิตศึกษาคณะ 

CoP_GRAD_MSU 

29 พ.ค. 68 29 พ.ค. 68 8  / อัปเดต ระเบียบ / ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ

ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการปฏิบัติงานท่ี

ควรทราบ(การเทียบโอน /เกณฑ์ / 

ระยะเวลา /การสอบ OE/CE/ งานคัดเลือก

นิสิตไทย /งานคัดเลือกนิสิตต่างชาติ ง/ งาน

ตรวจบทนิพนธ์ / ผลงานตีพิมพ์) ร่วม

แลกเปล่ียนความเช่ียวชาญการปฏิบัติงาน

ส านักคอมพิวเตอร์

22 0       6,738 0 0
5 น.ส.เกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา นักวิเคาะห์นโยบาย

และแผน

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14            6,838 เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากร

สายสนับสนุนจากท่ัวประเทศได้แสดง

ศักยภาพและผลงานวิจัย การพัฒนางาน

ของตนเอง

ปขมท. ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 4 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้ AI ใน

การปฏิบัติงาน
4 ก.พ. 68 4 ก.พ. 68 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และท าความรู้จัก 

การใช้ AI กับการปฏิบัติงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เช่น 

ChatGPT ChatGPT Plus Claude 

Alisa Gemini Copilot Perplexity

กองแผนงาน

17 0       6,838 0 0
6 นายพิชเญนทร์  พนมคุณ นักวิชาการพัสดุ งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14      6,721.34 งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุนใน

สถาบันอุดมศึกษา เป็นเวทีส าคัญท่ีเปิด

โอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนจากท่ัว

ประเทศได้แสดงศักยภาพและ

ผลงานวิจัยของตนเอง ซ่ึงในปี 2567 น้ี 

การจัดงานจะเข้าสู่คร้ังท่ี 7 แล้ว

ปขมท. ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

14      6,721.34

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 5 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

7 นางสาวรัชนู บุญเข็ม นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14        7,711.3 BANI World เป็นกรอบคิดท่ีพยายามอธิบาย

และพยากรณ์โลกยุคใหม่ Brittle - โลกท่ี

เปราะบาง ไม่ย่ังยืน และถูก disrupt ได้โดยง่าย 

Anxious - โลกท่ีเต็มไปด้วยความวิตกกังวล ไม่

เพียงแต่เฉพาะชีวิตส่วนตัว แต่ในการท างานก็

เช่นกัน ส่งผลต่อสุขภาพจิต เกิดความเครียดและ

ทรมานจากอาการ Burn out มากข้ึน 

Nonlinear - โลกท่ีความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ไม่

เป็นเส้นตรง หลายเหตุการณ์เกิดข้ึนแบบไม่มีใคร

คาดคิด ขาดตรรกะ และไม่เป็นเหตุเป็นผล ใน

สถานการณ์เช่นน้ี องค์กรควรปฏิรูปรูปแบบการ

ท างานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น ลดข้ันตอนท่ีไม่

จ าเป็น  ncomprehensible - โลกท่ีซับซ้อนและ

เข้าใจยาก ในภาวะท่ีทุกอย่างไม่ได้มีความ

เช่ือมโยงเป็นเหตุเป็นผล ข้อมูลข่าวสารไม่ว่าจะ

จริงหรือเท็จล้วนมีปริมาณมากและซับซ้อน ท า

ให้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือสรุปเป็นไปได้

ยาก องค์กรจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 

เพ่ือค้นหาค าตอบส าหรับปัญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับ ท่ีประชุมสภา

ข้าราชการ พนักงาน 

และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่ง 

ประเทศไทย (ปขมท.)

14       7,711.3   -   รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 6 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

8 นายอภิสิทธ์ิ จันทะเกตุ นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14        6,721.3 ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ อดีต

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ปาฐกถาพิเศษ “แค่เร็วยังไม่พอในยุค 

BANI WORLD” การเสวนาวิชาการ

พิเศษ เร่ือง นวัตกรรม ใคร ๆ ก็ท าได้ 

โดยคุณอานนท์ น้อยอ่ า CEO บริษัท 

BeNest จ ากัด และคุณปราชญ์ สงวน

ศักด์ิ ผู้อ านวยการส านักหอสมุด มช. 

โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญานุ

ภาพ อานันทนะ รองอธิการบดี เป็น

ผู้ด าเนินการเสวนา รวมถึงการน าเสนอ

ผลงานด้านการพัฒนางาน ส่ิงประดิษฐ์ 

นวัตกรรม และ คู่มือปฏิบัติงาน โดย

บุคลากรสายสนับสนุนใน

สถาบันอุดมศึกษาจากท่ัวประเทศ ใน

รูปแบบ Poster และ Oral 

Presentation กว่า 130 เร่ือง ท้ังน้ีได้

เข้าชมการน าเสนอนวัตกรรม แบบ Oral

 Presentation

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับ ท่ีประชุมสภา

ข้าราชการ พนักงาน 

และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่ง 

ประเทศไทย (ปขมท.)

14 0    6,721.3 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 7 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

9 น.ส.พรรณทิพย์ โตจ าเริญ นักวิชาการเงินและ

บัญชี ปฏิบัติการ

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14           6,838 ในการเข้าร่วมงานมหกรรมแสดงผลงาน

วิชาการระดับชาติของบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในคร้ังน้ี 

สาระส าคัญท่ีได้รับจากการเข้าร่วม คือ 

ได้รับฟังการปาฐกถาพิเศษ เร่ือง 

"ประเทศไทยในภูมิทัศน์ใหม่ของโลก 

(Thailand in the New Global 

Landscape)" โดย ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์

 อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม และได้รับฟังการเสวนา

วิชาการ "นวัตกรรม ใครๆ ก็ท าได้" จาก

หมู่คณะวิทยากรท้ัง 3 ท่าน นอกจากน้ี 

ยังได้ร่วมรับฟังการน าเสนองานในด้าน

ต่างๆ โดยเราสามารถเลือกรับฟังได้

ตามท่ีเราสนใจ เพ่ือจะน ามาประยุกต์ใช้

ในส่วนงานของตนเอง

ส านักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 8 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงินการคลัง และด้านการพัสดุ

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

วันท่ี 18 

กรกฎาคม 2568

วันท่ี 20 

กรกฎาคม 2568

17.5           4,700 ส่ิงท่ีได้รับจากการฝึกอบรมในคร้ังน้ี คือ 

ได้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบว่า

ด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

 และ ได้ความรู้ในด้านระเบียบทาง

การเงินเพ่ิมเติม เพราะได้มีการจัดการ

องค์ความรู้ (KM) ร่วมกัน ในประเด็น

ต่างๆ ในการท างานภายในมหาวิทยาลัย

กองคลังและพัสดุ

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงินการคลัง และด้านการพัสดุ

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

18 กรกฎาคม 

2568

21 กรกฎาคม 

2568

17.5 ได้มีการอบรมในด้านการเงิน หัวข้อเร่ือง 

"กฎหมาย ระเบียบว่าด้วยความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี" โดยได้

วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง ช่ือว่า นาง

กิตติมา อังกินันทน์ และนอกจากการ

อบรมในหัวข้อท่ีว่ามาน้ัน ทางท่าน

วิทยากรยังได้ตอบค าถามในส่วนท่ีทาง

ผู้เข้าร่วมอบรมได้สอบถามไปด้วย

กองคลังและพัสดุ

49 0     11,538 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 9 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

10 นางสาวภาสินี หาวิรส เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (งานบุคคล)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14           6,738 การประชุมในคร้ังน้ี ได้ความรู้ด้านต่างๆ

 ท่ีผู้ประสบผลส าเร็จท้ังภายรัฐ และ

ภาคเอกชน ได้มาบรรยานและสร้าง

กรอบแนวคิดใหู้เรามีประกายฝันหรือ

ความมุ่งหมายในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ การได้ร่วมรับฟัง

นวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีได้

น าเสนอผลงาน เพ่ิมพูนความรู้และ

ทักษะ หรือไอเดียแปลกใหม่ท่ีอาจ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

งานของตนเองได้

ส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประชุมแลกเปล่ียนการด าเนินงานและ

บูรณาการงานขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ

17 ธ.ค. 67 17 ธ.ค. 67 4   / 

โครงการ MSU HRD-Capacity: 

พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้วย

ระบบสมรรถนะ 

สู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

6 ก.ค. 68 6 ก.ค. 68 4   / มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานท่ีต้อง

รับผิดชอบ และความรู้ใหม่ๆ ท่ีสร้าง

แนวคิดให้ทันสมัยและกลยุทธในการ

บริหารจัดการกระบวนการงานด้าน

บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กองการเจ้าหน้าท่ี

22 0           6,738 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 10 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

11 นางสาวบุหลัน จันทรบุตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (สารบรรณ และ

เลขานุการ)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14      6,721.34 ได้เรียนรู้การพัฒนางานประจ าจาก

มหาวิทยาลัยต่างๆในประเทศและ

สามารถน าแนวคิดของแต่ละงานมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพการท างาน มากย่ิงข้ึน

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

โครงการเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน

ประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ

4 ก.ค. 68 6 ก.ค. 68 21      5,000.00 กิจกรรม MSU Rebranding ความรู้

เก่ียวกับการสร้าง Brand ในองค์กร เพ่ือ

เป็นภาพลักษณ์แก่องค์ วางแผนการ

ส่ือสาร สร้างแรงบันดาลใจ ในการ

สร้างสรรค์ ประชาสัมพันธ์องค์

กองประชาสัมพันธ์

และกิจการต่างประเทศ

35 0    11,721.34     -     -   
12 น.ส.แพรวไพลิน    วงศ์

สน่ัน

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (ห้องปฎิบัติการ

พยาบาล)

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ

ของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14           6,738   / เป็นการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ส าหรับสายสนับสนุน เช่น การพัฒนา

งานประจ า ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ

คู่มือปฏิบัติงาน

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 11 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568

4 กรกฎาคม 

2568

4 กรกฎาคม 

2568

3   / โครงการน้ีเน้นการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารใน

ชีวิตประจ าวันและในการท างาน โดยได้

เรียนรู้ค าศัพท์และประโยคพ้ืนฐานท่ี

ส าคัญ เช่น การทักทายและต้อนรับ การ

แนะน าตนเองและการอธิบาย

แบบฟอร์มต่าง ๆ รวมถึงการแนะน า

สถานท่ีและบอกทิศทาง นอกจากน้ียังได้

เรียนรู้ทักษะการสนทนาทางโทรศัพท์

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 คร้ังท่ี 2

6 สิงหาคม 2568 6 สิงหาคม 2568 3   / การอบรมเน้นการฝึกฝนทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง ได้เรียนรู้ประโยคและ

ค าศัพท์ท่ีใช้ในการต้อนรับและให้ข้อมูล

แก่ผู้มาติดต่อจากต่างประเทศ รวมถึง

การฝึกสนทนาทางโทรศัพท์เพ่ือ

ประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และการถามและบอกทิศทางอย่างถูกต้อง

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 12 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

AI for Productivity Excellence 1 สิงหาคม 2568 1 สิงหาคม 2568 3   / การอบรมได้ให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวข้อง เคร่ืองมือ AI ท่ีใช้งานได้จริง

และเป็นประโยชน์ต่อการท างาน เช่น 

การสร้างเน้ือหา การวิเคราะห์ข้อมูล 

และการบริหารจัดการโครงการ ท าให้

เห็นแนวทางท่ีชัดเจนในการน า AI มา

ประยุกต์ใช้ในบริบทของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ

บุคลากรสายสนับสนุน

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 13 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการใช้สถิติ

ส าหรับงานวิจัยทางการพยาบาล
20 มิถุนายน 

2568

20 มิถุนายน 

2568

7   / ได้ทบทวนและท าความเข้าใจเก่ียวกับ

การใช้สถิติข้ันสูงในงานวิจัยทางการ

พยาบาล โดยครอบคลุมท้ัง การทดสอบ

ความแตกต่าง (Test of differences) 

เช่น t-test และ ANOVA รวมถึง การ

ทดสอบความสัมพันธ์ (Test of 

associations) อย่าง Simple และ 

Multiple Linear Regression 

นอกจากน้ียังได้เรียนรู้เทคนิคการ

วิเคราะห์ท่ีซับซ้อนข้ึนอย่าง ANCOVA, 

GEE, และ Logistic Regression ซ่ึงช่วย

ให้สามารถเลือกใช้สถิติได้อย่าง

เหมาะสมกับประเภทของข้อมูลและ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

30 0           6,738   -   
13 นางสาวจันทร์จิรา  สวาท

พงษ์

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (บริการวิชาการ 

วิจัย วิเทศฯ)

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2568
19 ธ.ค. 67 19 ธ.ค. 67 3 ได้รับทราบถึงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือ

เป็นการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน อันจะน าไปสู่การพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป และ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน เพ่ือเป็นการบริหารจัดการท่ีถูกต้องตาม

ข้ันตอนและเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กองส่งเสริมการวิจัย

และบริการ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 14 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

โครงการสัมมนาประเมิน ทบทวนและปรับปรุง

แผนกลยุทธ์ การจัดการเรียนการสอน และ

จัดการองค์ความรู้

10 ม.ค. 68 11 ม.ค. 68 10 ได้รู้ถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการวางแผนและพัฒนาองค์กรท้ังระยะ

ส้ันและระยะยาวในแต่ละส่วนงาน รวมท้ัง

สรุปผลการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร พยบ.

ภาคต้นปี 2567 ให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาต่างๆ

โครงการสัมมนา

ประเมิน ทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

การจัดการเรียนการ

สอน และจัดการองค์

ความรู้

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน
4 กรกฎาคม 

2568 และวันท่ี 6

 สิงหาคม 2568

4 กรกฎาคม 

2568 และวันท่ี 6

 สิงหาคม 2568

6 ได้ความรู้และเทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษท่ี

จ าเป็นและเป็นประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างและ

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤาของบุคลากร

สายสนับสนุน

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

โครงการ Show and share ผลงานและ

นวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
21 กรกฎาคม 

2568

21 กรกฎาคม 

2568

7 ได้รับความรู้และเทคนิคการท าผลงานและ

นวัตกรรมในแต่ละสายงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ

น ามาประยุกต์ใช้ในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือลด

ความซับซ้อน อ านวยความสะดวกในการ

สนับสนุนงานให้การท างานท่ีสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ใน

หัวข้อ “AI for Productivity Excellence
1 สิงหาคม 2568

 เวลา13.00 น.

1 สิงหาคม 2568

 เวลา 16.00 น.

3 ได้ความรู้และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้สะดวก

รวดเร็วข้ึน ลดความซับซ้อน ลดข้ันตอน ให้งานมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ยุคเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัลส าหรับบุคลากร 

 ในหัวข้อ หลักสูตรพ้ืนฐานการออกแบบอินโฟ

กราฟฟิกด้วย CANVA

7 สิงหาคม 2568

  เวลา 8.30 น.

7 สิงหาคม 2568

 เวลา 16.30 น.

7 ได้ความรู้การใช้ Canva ในการสร้าง 

Infographic ส าหรับงานในหน้ท่ีหรือภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมาย เทคนิคการน าเสนอข้อมูล และ

การใช้เคร่ืองมือ Canva ในการสร้าง 

Infographic ท่ีสวยงามและมีประสิทธิภาพ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานได้จริง

ส านักคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

36   -   รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 15 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

14 นางสาวนวลปราง  สุยอย นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14        10,000 1. ได้ทักษะความรู้ในการพัฒนาเก่ียวกับ

การท างานในส านักงาน ด้านวิชาการ  

ด้านการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลบัณฑิต

2. ได้ทักษะการปฏิบัติงานด้านการ

จัดการโปรแกรมการเรียนรู้

3. ได้ทักษะการพัฒนาระบบบริการ

นักศึกษาผ่าน LINE OA เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการส่ือสารและการ

สนับสนุนการศึกษา

ส านักบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย

สนับสนุน คร้ังท่ี 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2568

6 ส.ค. 2568 6 ส.ค. 2568 3              -   0 0  1.ได้ทักษะในการฟังและสนทนา

ภาษาอังกฤษ

2. เรียนรู้การใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

กองการเจ้าหน้าท่ี

AI for Smart Assessment : การ

ออกแบบและตรวจข้อสอบในยุค 

Smart  Education

21 พ.ค. 2568 21 พ.ค. 2568 3  1.ลดภาระงานซ้ าซ้อน สร้างการเรียนรู้ท่ี

เป็นรายบุคคล

2. ได้รับความรู้ในการน า AI มาประยุค

ใช้ในการตรวจข้อสอบ

กองทะเบียนและ

ประมวลผล

การน าเสนอผลงานโครงการ Show 

and Share ผลงานและนวัตกรรม

สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปี 2568

21 ก.ค. 2568 21 ก.ค 2568 3  1. ได้ความรู้เก่ียวกับการน า AI มาใช้ใน

การท างานให้ง่ายข้ึน และหลากหลาย

รูปแบบ

2. ได้ความรู้เก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม

ในการพัฒนางานให้สะดวกกับผู้ใช้งาน

คณะพยาบาลศาสตร์

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 16 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

อบรม AI for Smart Assessment 

การออกแบบและตรวจข้อสอบในยุค 

Smart Education

21 พฤษภาคม  

2568

21 พฤษภาคม  

2568

3   1.ได้ความรู้ใหม่ในการน า AI มาประยุค

ให้ในการออกข้อสอบและตรวจสอบเป็น

รายบุคคล

2. ได้ความรู้ในการสร้างส่ิงต่างๆ จาก AI

 ประยุคใช้กับข้อสอบได้หลากหลาย

รูปแบบ

กองทะเบียนและ

ประมวลผล

26    10,000 0 0 0

15 นายสันติชล  ยศธนะอมร

ศักด์ิ

นักวิชาการศึกษา งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการ

ระดับชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

ใน สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14      8,000   / เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานน าความรู้มาพัฒนาทักษะ

 และ เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนองค์

ความรู้ด้านการพัฒนางานประจ า 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และคู่มือปฏิบัติงาน

ระหว่างสายสนับสนุนท่ัวประเทศ สร้าง

เครือข่ายและแรงบันดาลใจในการสร้าง

ผลงานนวัตกรรม 

2. ได้ทักษะการปฏิบัติงานด้านการจัดการ

โปรแกรมการเรียนรู้

3. ได้ทักษะการพัฒนาระบบบริการ

นักศึกษาผ่าน LINE OA เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการส่ือสารและการสนับสนุน

การศึกษา

ส านักบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 17 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

โครงการทบทวนปรับปรุงพัฒนาแผน 

และพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ

สโมสรนิสิตคณะ				พยาบาลศาสตร์

31 พฤษภาคม 

2568

1 มิถุนายน 2568 8   / คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาล

ศาสตร์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ

ด าเนินงาน โครงการท่ีด าเนินงานโดย

คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาล

ศาสตร์ได้รับการประเมินผลเพ่ือพัฒนา

ปรับปรุงในการด าเนินโครงการคร้ังต่อไป

คณะกรรมการฝ่าย

พัฒนานิสิต

โครงการ Show and Share ผลงาน

และนวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

 ประจ าปีงบประมาณ 2568

21 กรกฎาคม 

2568

21 กรกฎาคม 

2568

6   / การเข้าร่วมฟังแนวคิดการพัฒนาผลงานจาก

งานประจ า R2R การท าวิจัย หรือคู่มือการ

ปฏิบัติงาน และการน าเสนอ ผลงาน Show

 and Share  ของบุคลาการสาบสนับสนุน

การปฏิบัติงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์

ร่วมกับคณะ

สาธารณสุขศาสตร์

28 8000 0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 18 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

Cyber Security Awareness 15 พ.ย. 67 15 ม.ค. 67 6   /  - การส ารองข้อมูลระบบสารสนเทศ

ของหน่วยงาน 

  - recover ไฟล์ backup ให้ได้ 100%

 - ก าหนด ผู้ใช้งานและการป้องกันไวรัส 

รวมถึงการอัพเดท windows เคร่ือง

คอมของหน่วยงาน

 - การก าหนด FA ของระบบ และ

เฟสบุ๊ค ยืนยันแบบ 2 ขุ้นตอน เพ่ือเพ่ิม

ความปลอดภัยให้กับเพจท่ีดูแล

 - การจัดท ารายงาน audit log ระบบ

ส านักคอมพิวเตอร์

เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ 

และการพัฒนาคุณภาพวารสาร

27 พ.ย. 67 29 พ.ย. 67 18           2,000  - การพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการใน

การตีพิมพ์วารสาร

 - การบริหารจัดการ แก้ไข เว็บไซต์

วารสาร และการปรับปรุงเว็บผ่าน Thaijo

 - ระบบการเขียนอ้างอิง และการ

ตรวจสอบก่อนเผยแพร่

 - ฝึกปฏิบัติท างานกับวารสารในระบบ

ออนไลน์และโครงส้รางชองระบบเว็บ

วารสาร

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์

16 นายศตวรรษ จันทวิทย์ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 19 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ

ของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 การน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน เช้น ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็น

ต้น

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การใช้งาน Power BI - Basic Level Fast 

Start Overview
21 ม.ค. 68 21 ม.ค. 68 6   / "- รู้จักกับ Microsoft Power BI

- พ้ืนฐานการเช่ือมต่อ และการจัดการข้อมูล

- รู้จักกับความเช่ือมโยงกันของข้อมูล และ 

Relationship ใน Power BI

- การสร้างสูตรค านวณและหาค่าด้วย DAX 

(Data Analysis Expressions) เบ้ืองต้น

- พ้ืนฐานการสร้าง Data Visualization 

รู้จักกับเคร่ืองมือออกแบบ Visualization 

Report View

- Publishing Dashboard เพ่ือเผยแพร่งาน"

Microsoft Copilot Web & Use cases 22 ม.ค. 68 22 ม.ค. 68 6   /  รู้จักเคร่ืองมือของ Microsoft Copilot

- ค าส่ัง prompt และวิธีการส่ังการ AI

- การใช้ AI เพ่ือใช้ในงาน

ส านักคอมพิวเตอร์

โครงการพัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือเข้าสู่

เกณฑ์ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย
11 มิ.ย. 68 13 มิ.ย. 68 8   / โครงการพัฒนาวารสารวิชาการเพ่ือเข้าสู่

เกณฑ์ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย

คณะกรรมการวารสาร

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 20 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

AI for Productivity Excellence 1 ส.ค. 2568 1 ส.ค. 2568 3  การน า AI เข้ามาช่วยในงาน การจัดการ

งานด้วย AI

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

61 0           2,000 0  -

17 นางสาวบุษยพร  เมืองงาม บรรณารักษ์ งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติ

ของบุคลากรสายสนับสนุนใน 

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 7

ประจ าปี พ.ศ. 2567

6 ธ.ค. 67 7 ธ.ค. 67 14 การน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน เช้น ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็น

ต้น

ปขมท./

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การฝึกอบรมการลงรายการบรรณานุกรมใน

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib 

Ultimate

7 สิงหาคม 2568 8 สิงหาคม 2568 14 การฝึกอบรมการลงบรรณานุกรมใน

ระบบ Walai Autolib Ultimate 

บรรยายเก่ียวกับการใช้ MARC21 

Format, มาตราฐานการใช้ 

AACR2/RDA, การก าหนดหัวเร่ือง, การ

ก าหนดเลขหมู่, การเตรียมทรัพยากร

สารสนเทศออกบริการ, การใช้ระบบยืม

คืน, การสืบค้นOPAC และการใช้ 

Application Walai AutoLIB ระหว่าง

การบรรยายมีการฝึกปฏิบัติร่วมด้วย

ส านักวิทยาบริการ

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน
4 กรกฎาคม 

2568

4 กรกฎาคม 

2568

3 ฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

เก่ียวกับการทักทาย ต้อนรับแขก การ

แนะน าสถานท่ี การบอกทิศทาง และ

การสนทนาทางโทรศัพท์

HR MSU

31 0 0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 21 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)

ระยะเวลาการเข้าอบรม งบประมาณ ปี 2566 ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน
สถาบันท่ีจัด

18 นายจิรพงษ์ พิมพ์ศรีจันทร์ พนักงานขับรถ โครงการเพ่ิมศักยภายพนักงานขับรถ 2 ธ.ค. 67 2 ธ.ค. 67 4 การอบรมการขับข่ีมีจิตส านึกในการขับข่ี

ปลอดภัย การตรวจสภาพรถเบ้ืองต้นใน

ความพร้อมท่ีจะออกเดินทางเราตรวจเช็ค

สภาพรถและระบบความปลอดภัยในการ

ขับข่ีของรถยนต์แต่ละคันการมีน้ าใจในการ

ใช้รถใช้ถนนการเคารพกฎจราจรในเส้นทาง

การเดินทาง

กองกลางส านักงาน

อธิการบดี

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

4 0 0 0 0
19 นายเสฎฐวุฒิ แก้วกัลยา พนักงานขับรถ โครงการเพ่ิมศักยภายพนักงานขับรถ 2 ธ.ค. 67 2 ธ.ค. 67 4 สร้างศักยภาพของพนักงานขับรถและอบรมการ

ดูแลรถข้ันพ้ืนฐานและขับข่ีรถบนท้องถนนอย่าง

ปลอดภัย

กองกลางส านักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

4 0 0 0 0

สายสนับสนุน 19 คน

 - ไปพัฒนาตนเอง ครบ/

เกิน 10 ชม.
17 คน

 - ไปพัฒนาตนเอง ยังไม่

ครบ 10 ชม.
2 คน

 - ยังไม่ไปพัฒนาตนเอง 0 คน

19 คน

ข้าราชการ 1 คน /พนง.มหาลัย 8 คน /ลจชค. 10 คน  สรุปข้อมูล ณ 17 ก.ค.68

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 22 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2568 


