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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน
( รอบที่ 1 ( 1 กันยายน 2567  ถึง  28 กุมภาพันธ์  2568 )
          (รอบที่ 2  (1 มีนาคม 2568  ถึงวันที่ 31  สิงหาคม  2568)
ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ......................................................... สังกัด       คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   ................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ  .................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.  งานสอนและพัฒนานิสิต

(ร้อยละ 45)
	1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำงานสอน 
ระดับที่ 1  มีภาระงานสอน 1.00-5.99 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 2  มีภาระงานสอน 6.00-9.99 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3  มีภาระงานสอน 10.00 – 13.99 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 4  มีภาระงานสอน 14.00 – 17.99  ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 5  มีภาระงานสอนเท่ากับหรือมากกว่า  18.00  ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ 
หมายเหตุ ภาระงานสอนของรองคณบดีให้นำภาระงานที่คำนวณได้มาคูณด้วย 1.5 (เกณฑ์สภาการพยาบาล)
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 ระดับความสำเร็จด้านคุณภาพการสอน (โดยนิสิต)                                                                                   

ระดับที่ 1  ผลประเมินการสอน ≤ 1.50
ระดับที่ 2  ผลประเมินการสอน 1.51-2.50
ระดับที่ 3  ผลประเมินการสอน 2.51-3.50

ระดับที่ 4  ผลประเมินการสอน 3.51-4.50
ระดับที่ 5  ผลประเมินการสอน ≥ 4.51

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 ระดับความสำเร็จในการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
ระดับที่ 1  มีการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนของตนเอง ร้อยละ 50 ของชั่วโมงทิ่สอนแต่ไม่ถึงร้อยละ 100
ระดับที่ 2  มีการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนของตนเองร้อยละ 100 ของชั่วโมงที่สอน
ระดับที่ 3  มีการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนของตนเองและนำผลการประเมินมา ปรับปรุงการสอน 
              ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของชั่วโมงที่สอน และปรากฎใน มคอ. 5/ มคอ.6 
ระดับที่ 4  มีการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนของตนเองและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน 
             ร้อยละ 75 ขึ้นไปของชั่วโมงที่สอน และปรากฎใน มคอ. 5/มคอ.6
ระดับที่ 5  มีการประเมินผลการสอนตามแผนการสอนของตนเองและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน 
              ร้อยละ 100 ของชั่วโมงที่สอน และปรากฎใน มคอ. 5/มคอ.6
หมายเหตุ กรณีอาจารย์ที่ไม่มีชั่วโมงสอนในภาคทฤษฎี สามารถนำแผนการสอนภาคปฏิบัติมาประเมินได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	 1.4 ระดับความสำเร็จในงานพัฒนานิสิต                                                                      

ระดับที่ 1  มีภาระงานพัฒนานิสิตน้อยกว่า 0.55 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 2  มีภาระงานพัฒนานิสิต 0.55-0.99 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3  มีภาระงานพัฒนานิสิต 1.00-1.54 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 4  มีภาระงานพัฒนานิสิต 1.55-1.99 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 5  มีภาระงานพัฒนานิสิตเท่ากับหรือมากกว่า 2 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ 
หมายเหตุ 1.สามารถถั่วเฉลี่ยระหว่างภาระงานพัฒนานิสิต และงานทำนุบำรุงฯ
     2.กรณีภาระงานด้านพัฒนานิสิตได้ระดับ 3 สามารถนำภาระงานสอนเกินในข้อ 1.1 มาเพิ่มในงานพัฒนานิสิตได้

	
	
	
	
	
	
	

	2. งานวิจัย และผลงานวิชาการอื่น

O แบบที่ 1 

ร้อยละ 35
O แบบที่ 2 

ร้อยละ 25
O แบบที่ 3 

ร้อยละ 25
	2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น

ระดับที่ 1  มีภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น น้อยกว่า  5.00 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 2  มีภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น 5.00-10.99 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3 มีภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น มากกว่าหรือเท่ากับ 11.00 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ โดยไม่มีผลงานที่ตีพิมพ์ และตำราตาม ระดับที่ 4 และ 5 หรือ นำเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ (มี full paper/ proceeding) หรือ เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทความตีพิมพ์ TCI 2 จำนวน 1 เรื่อง
ระดับที่ 4  มีภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น อย่างน้อย 1 ข้อ
1) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย/บทความที่มีการตีพิมพ์งานวิจัย หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI 2 จำนวน 1 เรื่อง (หัวหน้าโครงการหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) คิดได้ 2 รอบ ส่วนผู้ร่วมได้ 1 รอบการประเมิน)

2) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทความที่มีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง
3) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทความที่มีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI 2 จำนวน 2 เรื่อง
4) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทความที่มีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI 1 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ TCI 2 อย่างน้อย 1 เรื่อง
ระดับที่ 5  มีภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการอื่น อย่างน้อย 1 ข้อ
1) เป็นผู้แต่ง/ร่วมแต่ง ตำราหรือหนังสือเรียน อย่างน้อย 1 เล่ม (คิดได้ 2 วงรอบ)
2) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย/บทความที่มีการตีพิมพ์งานวิจัย หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง หรือ TCI 2 จำนวน 2 เรื่อง
3) เป็นหัวหน้าหรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) หรือผู้ร่วมโครงการวิจัย/บทความที่มีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีในฐานข้อมูล ISI/Scopus อย่างน้อย 1 เรื่อง (หัวหน้าโครงการหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) คิดได้ 3 รอบ ส่วนผู้ร่วมได้ 2 รอบการประเมิน)

	
	
	
	
	
	
	

	3.  งานบริการวิชาการ
O แบบที่ 1 

ร้อยละ 5
O แบบที่ 2 

ร้อยละ 10
O แบบที่ 3 

ร้อยละ 5
	3. งานบริการวิชาการ 
3.1 งานบริการวิชาการ
ระดับที่ 1  มีภาระงานบริการวิชาการ    7.50-14.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ 
ระดับที่ 2  มีภาระงานบริการวิชาการ  15.00-22.49 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3 มีภาระงานบริการวิชาการ   22.50-29.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 4  มีภาระงานบริการวิชาการ  30.00-37.49 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 5  มีภาระงานบริการวิชาการ  37.50   ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
	
	
	
	
	
	
	

	O แบบที่ 1 

ร้อยละ 5
O แบบที่ 2 

ร้อยละ 10
O แบบที่ 3 

ร้อยละ 5
	3.2 Faculty practice

ระดับที่ 1 มีภาระงาน Faculty practice  8.00-15.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ 
ระดับที่ 2 มีภาระงาน Faculty practice  16.00-23.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3 มีภาระงาน Faculty practice  24.00-31.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 4 มีภาระงาน Faculty practice  32.00-39.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 5 มีภาระงาน Faculty practice  40.00   ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
	
	
	
	
	
	
	

	4.งานทำนุบำรุงศิลปะและ   วัฒนธรรม

(ร้อยละ 5)


	4. งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับที่ 1  มีภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1.00 – 09.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 2  มีภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.00 - 19.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3  มีภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 20.00 – 29.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 4  มีภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 30.00 – 39.99 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 5  มีภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับหรือมากกว่า 40 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ และเข้าร่วมกิจกรรมมหาวิทยาลัย หรือเข้าร่วมโครงการงานรัฐพิธีหรือราชพิธี 1 ครั้ง (ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปควรมีภาระงานด้านนี้ 20 ชั่วโมงทำการ/ภาคการศึกษาปกติ
	
	
	
	
	
	
	

	5. ภาระ
งานอื่น ๆ 

O แบบที่ 1 

ร้อยละ 5
O แบบที่ 2 

ร้อยละ 5
O แบบที่ 3 

ร้อยละ 15
	5. ภาระงานอื่น ๆ
ระดับที่ 1 มีภาระงานอื่น ๆ  10.00-19.99 ชั่วโมงทำการ/ ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 2 มีภาระงานอื่น ๆ  20.00-29.99 ชั่วโมงทำการ/ ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 3 มีภาระงานอื่น ๆ   30.00-39.99 ชั่วโมงทำการ/ ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 4 มีภาระงานอื่น ๆ  40.00-49.99 ชั่วโมงทำการ/ ภาคการศึกษาปกติ
ระดับที่ 5 มีภาระงานอื่น ๆ ตั้งแต่ 50 ชั่วโมงทำการ/ ภาคการศึกษาปกติ
หมายเหตุ การมีส่วนร่วม/การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ
1 เข้าร่วมประชุมคณาจารย์และบุคลากร 2 ครั้งต่อปี ( ครั้งละ  10 คะแนน)
2 เข้าร่วมประชุมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนฯ (งานฝ่ายวิชาการ) 2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 15 คะแนน)
  3 เข้าร่วมประชุมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะฯ (งานฝ่ายวางแผน)  2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 15 คะแนน)
  4 เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ของคณะฯ  2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 10 คะแนน)
   *หากได้รับคะแนนรวม 30 คะแนนขึ้นไป จะได้เลื่อนระดับอีก 1 ระดับ จากระดับเดิมที่ได้จากคะแนนเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ์
	
	
	
	
	
	
	


2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก. สมรรถนะหลัก

(สำหรับข้าราชการและพนักงานทุกคน)
	(1) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดง
ออก
(คะแนนจากคณะกรรมการ
	ข. สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(สำหรับข้าราชการและพนักงานตามตำแหน่งที่รับผิดชอบ ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(3) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
(คะแนนจากคณะกรรมการ
	ค. สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(5) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
(คะแนนจากคณะกรรมการ

	
	ระดับคณะ
(คะแนนเต็ม)
	ระดับบุคคล (ประเมินตนเอง)
	
	
	ระดับคณะ
(คะแนนเต็ม)
	ระดับบุคคล (ประเมินตนเอง)
	
	
	ระดับคณะ
(คะแนนเต็ม)
	ระดับบุคคล (ประเมินตนเอง)
	

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	5

	
	
	ข.1 การคิดวิเคราะห์
	5
	
	
	ค.1 สภาวะผู้นำ
	
	
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	5

	
	
	ข.2 การดำเนินการเชิงรุก
	4
	
	
	ค.2 วิสัยทัศน์
	
	
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ
	4
	
	
	ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
	5
	
	
	ค.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	

	 ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม
	5
	
	
	ข.4 การมองภาพองค์รวม
	4
	
	
	ค.4 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	
	

	
	
	
	
	ข.5  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
	4
	
	
	ค.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม      
	5

	
	
	ข.6 ความเข้าใจผู้อื่น
	5
	
	
	

	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................


แบบ ป.03





แบบ ป.02








เริ่มใช้วงรอบการประเมินที่ 2/2567

